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SNABBT OCH ENKELT MED FICKLONEGUIDEN
Vilkommen till Officersforbundets Fickléneguide 2008. I den hir
broschyren hittar du kortfattad information om vilka ersittningar

som giller i olika ssammanhang fér dig som ir anstilld i Férsvarsmakten.

VI TAR STOD | VART FACKLIGA PROGRAM

Informationen i broschyren baserar sig pd Forsvarsmaktsavtal. Nir
Officersférbundet samverkar och forhandlar med Férsvarsmakten foljer
forbundet inriktningarna i sitt fackliga program. Nedan f6ljer ett utdrag ur pro-
grammet:

Lonesattning

Officersférbundet ska verka for:

att tillrickligt utrymme skapas och avdelas for individuella loneatgirder vid
I6nerevisioner sé att de Ionepolitiska mélen kan férverkligas.

att arbetsgivaren arligen genomfor lonckartliggning och korrigerar identifierade
osakliga loneskillnader,

att befattningsdiskriminering inte uppstér,
att d den enskilde fir forindrade arbetsuppgifter ska 16nen provas i sirskild
ordning,

att tillimpningen av tidsbegrinsade l6ner gors sa restriktiv som majligt,

att all utbildning som ger relevant kompetens i yrket ska virderas, oavsett militir

grad,

att facklig kompetens och insatser fér verksamhetens bedrivande ges stor
betydelse, exempelvis det arbete som utférs av fackliga fortroendevalda

Kostnadsersattningar
Officersférbundet ska verka for:
att full kostnadstickning ska erhallas vid flyttning till ny arbetsort,

att det ges utvidgade méjligheter till pendling fr den som byter arbetsort inom
forband eller far ny placering tillsvidare,

att den som frin och med 50 &rs alder tvingas flytta till ny arbetsort utan egen
begiiran, ska ha ritt till flyttningsersittning till valfri ort inom landet vid
pensioneringen,

att standarden pd boendet vid tjinsteresa minst har den nivd som
skattelagstiftningen medger.



Arbetstid och ledighet

Officersférbundet ska verka for:

att alla officerare och frimst alla chefer med personalansvar, ska ges utbildning i
gillande arbetstidsavtal. Utbildningen genomférs av arbetsgivaren i samverkan
med arbetstagarorganisationerna (ATO) pa forbandsniva,

att bevaka efterlevnaden av skyddsreglerna i gillande arbetstidsavtal,

att arbete och studier pé distans m&jliggérs genom att kollektivavtal tecknas,

att utnyttjandet av 6vertid ska minimeras. Overtid fir inte vara ett instrument for
att uppnd balans mellan uppgifter och resurser. Utdver ersittningen for dvertid

bor en generell 6vertidsavgift inféras i kollektivavtal,

att all tid som officeren stdr till arbetsgivarens férfogande ska riknas som arbetstid
och forliggningen ska regleras i kollektivavtal.

att officerare inte aliggs en hogre arsarbetstid dn vad som 4r normalt fér dvriga
arbetsmarknaden,

att eventuella undantag frin arbetstidslagstiftningen med hinvisning till EU-
direktiven gors s3 restriktivt som méjlige,

att semesterns lingd 4ven fortsittningsvis kopplas till levnadsildern,

att ledighet som uppkommit efter évningsdygn eller motsvarande, i méjligaste
mén regleras i direkt anslutning till $vningens slut,

att all ledighet ska regleras i en 4rlig ledighetsplan. Den ska uppriittas av arbetsta-
gare och arbetsgivare gemensamt,

att dtertagande av ledighet ska hanteras likvirdigt, oavsett vad grunden fér ledig-
heten hinfors till.



OFFICERSASPIRANT

Ekonomi under studierna
Under studierna giller virnpliktsforméner. Du kan alltsd inte fi studiebidrag
eftersom utbildningen inte ir studiemedelsfinansierad.

Dagsersittning

Dagsersittningen ska alltid bestimmas till 140 kronor. Dagsersittning ska inte
utges for den tid d ersittning uppbirs enligt kapitel 4 i Lagen om allminférsik-
ring (sjukersittning och motsvarande).

Maltider

Du fr fria méltider nir du gar pa Militirhdgskolan. Om fria maltider inte ges har
du ritt dll en ersdttning med (totalt) hégst 160 kronor per dag. For frukost gill-
ler 32 kr, for lunch 64 kr och for middag 64 kr.

Du kan dven fi ritt till forplignadsersittning istillet for fria maltider om du har
tillstdnd att sjilv svara for din forplignad, eller om du inte befinner dig pa skolan
i samband med tjinstledighet eller p& grund av sjukdom. Denna ersittning ir 65
kr/dag. Forplignadsersittningen ir 65 kr/dag ven om du under tjinstgdringsfria
dagar inte befinner dig vid férbandet eller tjinstgdringsstillet. Om det finns
sirskilda skil, kan du utéver forplignadsersittningen f3 yteerligare tilligg.
Forplignadsersittningen och tilligget fir tillsammans inte éverstiga beloppet for
maltidsersittning (160 kr/dag).

Bostad

Under utbildningstiden har du rite till fri bostad. Bostaden ska ha studentrumss-
standard, det vill siga ett enkelrum med gemensamt toalett- och duschutrymme i
anslutning till ruymmet.

Hemresor
Du har ritt till en fri resa per vecka, till och frin din arbetsort.
Du ska reseplaneras s att du dr hemma senast kl 24.00 avresedagen.



PRISBASBELOPP
Prisbasbeloppet bestims 4rligen av regeringen. Ar 2008 ir prisbasbeloppet 41 000
kr.

ANSTALLNING

Férsvarsmakten dr den anstillande myndigheten. Dina anstillningsvillkor samt
var i Férsvarsmakten (arbetsort) du har en placering tillsvidare och eventuell tids-
begrinsad placering ska framgd av ditt anstillningsbevis. Det ska ocksd framg om
du omfattas av tjinstgéringsskyldighet i Utlandsstyrkan.

SJUKAVDRAG

Sjukavdrag under sjukloneperioden dag 1-14
Dag 1 = 100 % avdrag av daglén (karensdag)

Dag 2-14 = Avdraget riknas ut med foljande formel:

Manadslon x 12
20 % av [

Arsarbetstiden

Arsarbetstid =
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar for den
som arbetar 5 dagar i veckan.)

Sa beraknas din daglon:
Basbeloppstak =
Ett belopp som motsvarar 10 ganger géllande prisbasbelopp.

Daglon for arbetstagare Daglon fér arbetstagare
med 16n upp till basbeloppstaket: med I6n Gver basbeloppstaket:

Daglon pa I6nedelar
upp till basbeloppstaket:

365 Basbeloppstaket
365

Manadslén x 12

+

Daglon pa I6nedelar dver

basbeloppstaket:

Manadslon x12 — basbeloppstaket
365




Avdrag for karensdag vid sjukdom

Franvarotid (del av dag) Forsakringsbelopp
-25% 25 %

26-50 % 50 %

51-75 % 75 %

76-100 % 100 %

Sjukavdrag fran dag 15 under sjukloneperioden
Arbetstagare med 4rslén upp till 10 prisbasbelopp,
(manadslén upp till 34 167 kr):

Dag nr Sjukavdrag
15-90 90 % av daglénen
91 - 100 % av daglénen

Arbetstagare med drslén éver 10 prisbasbelopp, ménadslén dver 34 167 kr:

Dag nr Sjukavdrag

15-90 90 % pa lénedelar upp till 10 prisbasbelopp i % av
dagloén, samt 10 % pa l6nedelar 6ver 10 prisbas-
belopp i % av daglon.

91- 100 % pa I6nedelar upp till 10 prisbasbelopp i %
av daglén, samt 20 % pa l6nedelar 6ver 10 pris-
basbelopp i % av daglén.

Du kan f3 sjukpenning om du varit sjuk i 14 dagar och inte lingre far sjuklon frin
arbetsgivaren. Sjukpenningen du fir motsvarar 80 procent av din sjukpenningg-
grundande inkomst upp till 10 prisbasbelopp.

TILLAGG

Overtidstilligg

Overtidstilligg per timme betalas enligt foljande

Enkel vertid= den individuella Iénen per ménad/94
Kvalificerad dvertid= den individuella I6nen per ménad/72

Overtidstilligg betalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.
Enkel 6vertid = 6vertid som inte ir kvalificerad dvertid.
Kvalificerad dvertid = 6vertid enligt foljande:

mellan kI 19.00 pa fredag och kl 07.00 p& méndag

mellan kI 19.00 pd dag fére Trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirds dag
eller natoinaldagen och kl 07.00 nirmast f6ljande vardag



mellan kI 19.00 pé dag fore Lingfredagen och kl 07.00 p4 dagen efter Annandag
Pisk

mellan kI 19.00 pa dag fére midsommarafton, julafton eller nyérsafron och
klockan 07.00 pd vardag nirmast efter helgdagsaftonen

mellan kI 19.00 p dag fére tjinstgdringsfritt (-fria) kalenderdygn och kl 07.00
péd dagen efter det (de) tjinstgoringsfria kalenderdygnet (-n) samt

i 6vrigt mellan kI 22.00 och 06.00

Obekvamtidstillagg

Enkel Kvalificerad
obekvam tid obekvam tid Storhelg
12 kr/ tim 36 kr/ tim 69 kr/ tim

Enkel obekvim tid dr tid mellan kI 19.00 och 22.00, i den mén det inte ir friga
om tid enligt nedanstdende lista.

Kvalificerad obekvam tid &r
tid fran kI 19.00 pA fredag till kI 07.00 pd mandag

tid fran kI 19.00 pa dag fére Trettondag jul, Férsta maj, Kristi himmelsfirds dag
eller nationaldagen till kI 07.00 p& nirmast féljande vardag

tid fran kI 19.00 p4 Skiirtorsdagen till kl 07.00 pa dagen efter Annandag Pask
tid frin kI 19.00 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller
Nyarsafton till kI 07.00 pd vardag nirmast efter helgdagsaftonen

all tid pa vardag som foregds och efterfoljs av sén- eller helgdag

tid i 8vrigt mellan kI 22.00 och 06.00

Jourtillagg

Jour I = Arbetstagaren ir pd arbetsstillet eller annan plats som arbetsgivaren och
arbetstagaren kommit Sverens om.

Jour IT = Arbetstagaren ir i hemmet.

Jourtilligg erhlls med foljande belopp:

Jour | Jour Il

52 kr 26 kr




Jourtilligg erhalls for minst 8 timmar d4 jour fullgéres
mellan tidpunkten for den ordinarie arbetstidens slut en arbetsdag
och arbetstidens borjan foljande arbetsdag

som sammanhingande jourpass under tjinstgdringsfritt kalenderdygn under
tiden mellan kl 06.00 och 22.00

Jourtilligg erhills for jour 1 med 104 kr/timme
och for jour II med 51 kr/timme som fullgérs

mellan kI 19.00 pa fredag och kl 07.00 p& mandag
mellan kI 19.00 pd dag fore Trettondag jul, Férsta maj, Kristi himmelsfirds dag

eller nationaldagen och kI 07.00 nidrmast f6ljande vardag.

Jourtilligg erhalls for jour I med 152 kr/timme
och for jour IT med 80 kr/timme som fullgdrs

mellan kI 19.00 pa Skiirtorsdagen och kl 07.00 pé dagen efter Annandag Pask
mellan kI 19.00 pi dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller
Nyirsafton och kl 07.00 p4 vardag nirmast efter heldagsaftonen.

Jourtilligg erhdlls inte nir arbetstagaren har évningsdygnstilligg.

Nir arbetsgivaren beordrar anstilld till uppkommen jour utbetalas per pabérjat
dygn forutom jourtilligg 400 kr for jour I och 300 kr for jour II.

Ovningsdygn
For fullgjort vningsdygn erhélls vningsdygnstilligg enligt foljande:

Ovningsdygn nr Ersattning per dygn
1-8 570 kr

9-16 860 kr

17-24 1160 kr

25- 1560 kr
Anmiirkningar:

Ovanstende giller enligt Forsvarsmaktsavtalet. Lokala skillnader kan
forekomma i férbandsavtal som till exempel Forsoksarbetstidsavtalen.

De 6vningsdygn som en arbetstagare fullgér numreras i [6pande foljd for varje
verksamhetsar.

Fér varje 6vningsdygn erhélls, utéver den ekonomiska ersittningen, dtta timmars

ledighet.

Nir arbetstagare passerar det 35:¢ 6vningsdygnet ska underlag limnas frin
forbandet till parterna i detta avtal.



Nir elev som ir undantagen arbetstidsregleringen enligt bilaga 1 fullgsr
6vningsdygn erhdlls ersittning enligt Gvningsdygn 1-8.

Fér dvningsdygn som fullgsrs pd l6rdag, séndag och helgdag hojs
dygnsersittningen med 113 kr.

Vid jigarforbanden samt vid dverlevnadsévningar héjs ersittningen med 113 kr.

Avbrutet 6vningsdygn
Avbryter arbetsgivaren ett pabdrjat dvningsdygn ska dvningsdygnet anses som

fullgjort.

Instiller arbetsgivaren ett ¢j pabdrjat dvningsdygn som ir inplanerat bor den for
berord vecka planerade och &terstiende arbetstiden snarast liggas ut pd for
arbetstagaren normalt sitt inom arbetsomradet.

Avbryter arbetstagare évningsdygn pé grund av beviljad semester eller tjanstledig-
het ska det 8vningsdygn som avbryts anses som fullgjort om arbetstagaren delta-
git i dvningsdygnet under minst 12 timmar.

I de fall som avses ovan ska numreringen av 8vningsdygn kvarsta.

Oavsett nir Svningsdygnet avbryts anses den fér dygnet utlagda tiden i listan som

fullgjord.

Sarskilt 6vningsdygn

Fér arbetstagare som beordras att pa sirskilt 6vningsdygn delta i 6vning erhélls
329 kr for vardag

639 kr for I6rdag, séndag och helgdag,

Detta tillkommer utdver ersittningen per dvningsdygn.

Fér varje fullgjort sirskilt 6vningsdygn under arbetsfri dag erhalls 16 timmars
ledighet. Sirskilda 6vningsdygn numreras ej.

SEMESTER

Antalet dagar avser vardagar
Alder Semesterdagar
-29 28

30-39 31

40 - 35
SEMESTERTILLAGG

Semestertilligget utgdrs av
0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid semester-
tidpunkten aktuella fasta l6nen per minad
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dessutom erhdlls ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semester-
dag multiplicerat med summan av sidana rérliga tilligg som har betalats ut till
arbetstagaren dret fore semesterdret och i vilka semestertilligg redan ingar.
Semestertilligget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie l6neutbetalningstill-
fillet i samband med eller nirmast efter semestern. Semestertilligget for rorliga
I6netilligg betalas senast i juni ménad.

TJANSTERESA

Dagtraktamente

Dag 1-90 Dag 1-90 Dag 91 -
(Del av dag dar resan borjar ~ (Hel dag eller del av dag

efter kl 12.00 eller slutar fére  dar resan bérjar fore ki

kl 19.00) 12.00 eller slutar efter ki

19.00)
105 210 147 kr
Nattraktamente

105 kr/natt

Dagtraktamente vid flerdygnsforattning
Samtliga belopp halveras om resan pabérjas efter kI 12.00
eller avslutas fore kl 19.00.

Reducerat dagtrakta-
Tillhandahallen Dagtraktamentet (210 kr) mente (147 kr) minskas
maltid minskas med med
Frukost, lunch, middag 189 kr 132 kr
Frukost 42 kr 29 kr
Lunch/middag By 9l s
Lunch och middag 147 kr 103 kr

FORRATTNINGSTILLAGG

Endagsforrattning

Ersittning erhdlls med 90 kr om férrittningen dr 6 timmar eller mer. Arbetstagare
som uppbir pendlingsersittning erhaller forrittningstilligg om 45 kr.

Flerdygnsforrattning
Vid tjinsteresor

Dag 1-15 165 kr
Dag 16 och framat 85 kr

1



Arbetstagare som uppbir pendlingsersittning far inget forrittningstilligg
vid flerdygnsforrittningar.

Dagtraktamente vid endygnsforattning
Nir arbetsgivaren tillhandahaller kost och logi i samband med tjinsteresor
reduceras foriteningstilligget med:

Tillhandahallen Dagtraktamentet
maltid minskas med
Frukost, 15%

Lunch 35%

Middag 35%

Forrattningstillagg natt

Arbetstagare som sjilv svarar for logi ska utéver nattraktamente erhlla foljande:

Dygn 1-14 300 kr/natt
Dygn 15-30 200 kr/natt
Dygn 31 - 100 kr/natt

BOENDESTANDARD

Boendestandard vid korttidsforrattning

Erbjudande om fritt logi ska avse enkelrum med dusch och toalett pd rummet.
Saknar forrittningsorten tillging till logi med denna standard kan arbetstagaren
erbjudas annan boendestandard. Detta ska delges den lokala officersforeningen pa
forbandsniva infér forrittningen.

Ersittning utges enligt nedan for de arbetstagaren som accepterar sidan boen-
destandard. Arbetstagare som inte accepterar boendestandarden ska framfora det
via sin officersférening.

Ovanstende giller inte for den som lyder under Avtal om 8vningsverksamhet
m.m. inom Férsvarsmakten (OVA)

Alternativa lgsningar kan vara

att boende ordnas utanfér férrittningsorten
att forrittningen genomfors pa annan ort
att forrittningen inte genomfors

Ersattning for anstélld som accepterar lagre boendestandard
Arbetstagare som accepterar enkelrum med dusch och toalett utanfor rummet
erhéller tilligg om 100 kr/natt .

Arbetstagare som accepterar logementsstandard erhéller tilligg om 200 kr/natt.
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Boendestandard vid langtidsforrattning
Ligenhet med ett rum och kék/pentry.

Under utbildning
Den som delar ligenhet (med eget rum) med kurskamrater ersitts med
100 kr/natt.

RESTIDSERSATTNING — RESA PA FRITID

Restidsersittning utbetalas for hel timme med 57 kr.

BILERSATTNING

Tjansteresa

Bilmedgivande:

13 kr/ mil (skatteplikeigt), 18:50 kr/mil (skattefrite)
For varje passagerare hojs ersittningen med 1 kr/mil.

PENDLINGSERSATTNING
Dagpendling
Individuellt beriknad ersittning fér uppkomna resemerkostnader.

Veckopendling
4 800 kr/manad. Erhalls vid évernattning pa den tillfilliga arbetsorten.

Anmérkningar

Ersittningar vid pendling ska dokumenteras och undertecknas av arbetstagare och
arbetsgivare. Forindrade forhdllanden, exempelvis byte av bostad, ska anmiilas till
arbetsgivaren.

UTRIKES TJANSTERESA

Schablonarbetstid

Normalt ska arbetstiden planeras som vanligt enligt FAS. Vid de tillfillen d& det
inte 4r mdjligt att planera arbetstiden ska schablonarbetstid anvindas.

Nir arbetstiden ska schabloniseras giller féljande:

En schablonarbetstid pd hogst tio timmar, som genomf6rs mellan kI 00.00 och kl
24.00, alltsd nir som helst under hela dygnet, infors. Vid férrittningar utomlands
som ir sju dagar eller kortare kan en schablonarbetstid pa hégst tolv timmar, som
genomfors nir som helst pd dygnet, inplaneras.

T och med att schablonarbetstiden kan infalla nir som helst pa dygnet giller dven
forsikringsskyddet om individen skulle skada sig under resan.

Overtid

Om det skulle uppstd mer arbetstid dn schablonarbetstiden s& klassas den tiden
som dvertid. Det maximala antalet évertidstimmar som individen sjilv fir beslu-
ta att anvinda ska bestimmas i forvig.
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Veckovila

Vid en forrittning utomlands kan veckovilan forliggas efter fullgjord férrittning.
Ibland kan det dock vara sa att det krivs att individen méste jobba en eller tva
dagar efter hemkomsten. Detta ska dock bara ske i undantagsfall och ska vara
éverenskommet mellan arbetsgivare och arbetstagare fore avresa.

Tjinsten paborjas igen efter angiven vila p4 nirmast foljande vardag.

Hemresor

Den anstillde far en hemresa om han eller hon genomfor en forrittning inom
Europa. Villkoret dr att forrittningen ska éverstiga en ménad samt att tjinstgd-
ringen inte forhindrar en hemresa. Aven i de fall di forrittningen genomfors inom
Europa men ir kortare dn en ménad finns méjligheten for individen att géra en
hemresa om kostnaden fér resan ir ligre in kostnaden for att stanna kvar pa forr-
rittningsorten. Detsamma giller for resa utanfor Europa.

Missionstilligg

En anstilld som genomfér en tjinsteresa och férrittning till ett missionsomréde
fir, utdver ersittning enligt avtalet som giller vid tjinsteresa och férrittning
utomlands, dven missionstilligg. Missionstilligget beriknas enligt samma princi-
per som missionstilliggen i Forsvarsmaktens avtal for Ultandsstyrkan.
Ersittningen betalas for varje kalenderdag med ett belopp som motsvarar 3,3 pro-
cent av missionstilligget per manad.

Om férrittningen utomlands omfattar en eller flera kalendermanader utbetalas
ersittningen med belopp motsvarande missionstilligget per ménad. Vid en forr-
rittning 7 ezt omride diir en ny mission siitts upp far en anstilld ersittning motsva-
rande det hégsta missionstilligget, beriknat enligt ovan.

Omplaneringslista

Nir omf6rdelning av i lista planerad tid infér forrittning utomlands sker i ompla-
neringglista ska forhandlingen foras s& att omplaneringslistan kan faststillas senast
sju dagar fore dagen for avresan. Vid omférdelning av i lista planerad tid enligt
denna bestimmelse fir arbetstagaren ett omplaneringstilligg som tillsammans
med det ordinarie omplaneringstilligget utgdr 2000 kronor.

Ersittning for schablonarbetstid
For varje dygn som arbete pd schablonarbetstid sker fir individen en ersittning pd
100 kronor.

Veckovila i timmar

For veckovila i samband med genomford forrittning giller foljande:

Vid tjinstgoring upp tll 11 dygn

ska den sammanslagna veckovilan férliggas enligt detta avtal (72 timmar).
Vid 12-15 dygns tjinstgoring,

forlings den sammanslagna veckovilan till 96 timmar.
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Vid 16-18 dygns tjinstgdring,

forlings den sammanslagna veckovilan till 120 timmar.
Vid 19-22 dygns tjinstgdring,

forlings den sammanslagna veckovilan till 144 timmar.
Vid mer idn 23 dygns tjinstgoring,

forlings den sammanslagna veckovilan till 168 timmar.

Ersittning vid utebliven veckovila

Vid de tillfillen d3 forrittningar utomlands varar i mer én 11 dygn
och veckovilan uteblir fir individen ersittning enligt foljande:

Fér en sammanhingande period av 12-15 dygn utbetalas

800 kronor per dygn for dygn 12-15.

Fér en sammanhingande period av 16-18 dygn utbetalas

1600 kronor per dygn for dygn 16-18.

Fér en sammanhingande period av 19-22 dygn utbetalas

2 400 kronor per dygn for dygn 19-22.

Fér en sammanhingande period éverstigande 22 dygn utbetalas
3200 kronor per dygn for dygn 23 och uppét.

Frigan om ett uttag utdver 22 dygn ska anmilas till parterna i detta avtal som
avgor frigan.

Parterna pd forbandsnivé ska vara eniga om att ett uttag av mer 4n 22 dygn utan
veckovila krivs vid den aktuella forriteingen.

LONER FOR PERSONAL

KOMMENDERAD | FLYGTJANST

Avtal om loner for flygforare inom Forsvarsmakten (ALFF) tillimpas pa personal
kommenderad i flygtjanst under forutsittning att individen 4r fodd 1956 eller
senare.

Ersittning for overtid, ob, jour 1 och 2 samt flygtilligg och SFP erhélls inte.
Istillet 4r dessa ersiittningar beaktade i en l6nestege, som féraren inplaceras i efter
genomforda 12 manader av Grundliggande flygslagsutbildning (GFSU).
Lonestegens forsta steg utgor 38 000 kr/manad. For varje ar h6js manadslonen
automatiskt med 600 kronor.

Efter genomgingen FHS/SP respektive FHS/CP erhélls en inplacering om 5
respektive 7 lonesteg utéver den érliga Ionestegshjningen. Omriknat i pengar
blir det 3 000 kr/ménad respektive 4 200 kr/ménad.
Innan inplacering i l8nestegen erhélls foljande loner:

Fran och med utnd@mning till fanrik =21 000 kr/manad
Efter tva ar som fanrik = 22 500 kr/manad
Efter 4 ar som fanrik = 25 000 kr/méanad
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HOJD PENSIONSALDER FOR OFFICERARE

Officersférbundet och Arbetsgivarverket har kommit 8verens om en héjning av
pensionséldern for officerare, frin 60 4r dll 61 &r. Fér den som den 31 december
2007 var anstilld som yrkesofficer kompenserar arbetsgivaren den héjda pen-
sionsdldern genom att betala en extra avgift per ménad till den enskildes kom-
pletterande alderspension. Avgiften varierar beroende pa nir den enskilde dr fédd,
se tabell nedan, och baseras pd den pensionsgrundande I6nen.

Fodelsear Procentsats Fodelsear  Procentsats
1985 eller tidigare 1,30 1966 3,10
1984 1,35 1965 3,30
1983 1,45 1964 3,50
1982 1,55 1963 3,75
1981 1,60 1962 4,00
1980 1,70 1961 4,35
1979 1,75 1960 4,70
1978 1,85 1959 5,10
1977 1,90 1958 5,90
1976 2,00 1957 6,50
1975 2,10 1956 7,30
1974 2,15 1955 8,30
1973 2,25 1954 9,60
1972 2,35 1953 10
1971 2,45 1952 10
1970 2,55 1951 10
1969 2,65 1950 10
1968 2,80 1949 10
1967 3,00 1948 10
Frivilligt atagande.
Viktigt att valja i tid.
Paverkar TA.

Viktig information till dem som ar fodda 1958 eller tidigare

Den som ir fodd 1958 eller tidigare behéller sin nuvarande pensionsdlder pa 60
4r. Lagen ger alla riitt att arbeta kvar till 67 rs &lder, men nu kommer éven den
som viljer att arbeta kvar till 61 &r att fi en extra avgift inbetald till Kipan extra.
En forutsittning for detta dr att den enskilde meddelar arbetsgivaren sin avsike att
arbeta kvar varefter avgiften bérjar inbetalas.

Man har méjlighet att vinta med att bestimma sig, men d& kommer det att géras
firre insdttningar pd arbetstagarens pensionskonto i och med att det inte gérs
ndgra insdttningar retroaktivt utan insittningarna pdbdrjas nir arbetsgivaren fir
arbetstagarens besked.

Fér officerare som ir tjinstlediga frin Forsvarsmakten och tjinstgér vid en annan

myndighet kommer kompensationen fér den hdjda pensionséldern att baseras pd
den 16n som officeren har i sin befattning vid den andra myndigheten.
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Avgiften for individuell alderspension

Parterna har kommit dverens om en hdjning pa nivin av den avgift som arbetsgi-
varen betalar in till den individuella tjinstepensionen (den del som man fir vilja
var den ska placeras), frin nuvarande 2,3 procent till 2,5 procent per minad.
Avgiften for den kompletterande &lderspensionen ir oférindrat 2,0 procent.
Detta ger en total pensionsavsittning om 4,5 procent vilket ligger vil i linje med
hur vriga moderna pensionsavtal ser ut pa resten av arbetsmarknaden.

Sankning av aldersgriansen for kompletterande alderspension
Parterna har kommit &verens om att sinka &ldersgriinsen for tjdnstepensionen
frin 28 dr till 23 4r vilket innebir att avgiften om 2,0 procent per ménad bérjar
betalas in frin och med den manad arbetstagaren fyller 23 &r.

Sjukpension och tillféllig sjukpension sdnks

Sjukpensionen och den tillfilliga sjukpensionen sinks. Orsaken till detta ir att
regeringen aviserat att man avser att samordna socialférsikringarna med avtals-
forsikringarna och inféra ett ersittningstak for sjukpensionen motsvarande 75
procent av l6nen. Om avtalsforsikringarna ger ett hogre belopp kommer i sida-
na fall ersittningen frin socialférsikringen att reduceras med motsvarande
belopp. Parterna har dirfér kommit verens om att sinka den avtalade sjukpen-
sionen. Sinkningarna redovisas nedan.

Pensionsunderlag Pensionsniva

i prisbasbelopp (pbb) i procent

0-7,5 pbb 21% sanks till 15%
7,5-20 pbb 81% sanks till 75%
20-30 pbb 40,5% sanks till 37,5%

Aterbetalningsskydd

Kompletterande alderspension kommer att kunna férenas med &terbetalningss-
skydd for inbetalda premier enligt forsikringsgivarens villkor, om férmanstagaren
sd onskar.

Ratt till pensionsersattning

Yrkesofficerare med mindre #n 4 &r till ordinarie pensionsdlder har ritt till pen-
sionsersittning i enlighet med trygghetsavtalets villkor om arbetsbrist rader.
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VILLKOR VID TJANSTGORING | UTLANDSSTYRKAN

Lon under utbildningstid i Sverige och annat land

Den som tidigare ir anstilld i Férsvarsmakten erhller den ordinarie I-lénen. Om
tecknandet av en tjinstgdringsbekriftelse innebir avsteg frén individualutveck-
lingsplanen och den anstillde samtidigt inte fir lika langt uppehéll mellan den
senaste och kommande utlandstjinstgéringen som den senaste tjinstgdringens
lingd och/eller om tjinstgéringen 6verstiger 18 médnader erhdller han eller hon
dessutom ett tilligg om 2 500 kronor per manad.

Den som ir anstilld som beredskapssoldat erhéller befattningslon reducerad med

25 procent, dock ligst 16 000 kr.

All jinstgdring under utbildningstiden i Sverige ir arbetstidsreglerad. Eventuell
vertid ersitts enligt arbetstidsavtalet.

Tilldgg under beredskap

En anstilld som ir placerad i ett férband som har sk R 10-beredskap eller hogre
beredskap erhaller ett beredskapstilligg. Nivan pd detta tilligg &r 5 500 kr/manad.
Detta tilligg kompenserar for den hégre beredskapen infor att tjinstgdra utom-
lands. Till detta kan komma eventuell ersittning for jour enligt 4§ i
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid. Om instillelsetiden ir kortare dn 24 timmar
ska arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska fullgéra jour.

Personal som férbundit sig att st i R 30-beredskap infér en mission erhller en
beredskapsersittning med 25 000 kronor fér en tolvmanadersperiod.
Ersittningen betalas ut ménadsvis for den som har en anstillning inom
Férsvarsmakten samt efter fullgjord beredskap for reservofficerare och &vrig per-
sonal.

Lon under utlandstjanstgoring

Den som sedan tidigare ir anstilld i Forsvarsmakten erhaller den ordinarie I-
I6nen multiplicerat med 1,3 samt ett tilligg pd 8 000 kronor per minad.
Den som dverviger att ta en befattning som ir éver den egna nivin (exempelvis
kapten pd majors befattning) ska vara medveten om att arbetsgivaren har mjlig-
het att fatta beslut om en hégre 16n 4n I-l6nen x 1,3 + 8 000.

En anstilld som har R 10-beredskap eller hogre beredskap erhaller 16n under
utlandstjinstgéring frén och med det datum som den forsta delen av aktuellt for-
band limnar Sverige. Beredskapssoldater och 6vrig personal erhéller faststilld
befattningslon under utlandstjinstgdring i utlandsstyrkan. Om det finns sirskilda
skil kan arbetsgivaren sitta en personlig hdgre 16n 4n den faststillda befattnings-
I6nen. En anstilld som har R 10-beredskap eller hogre beredskap erhiller 16n
under utlandstjinstgéring fr o m det datum som den forsta delen av aktuellt for-
band limnar Sverige.
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Vid étersamlingstriffar/utbildningstillfillen efter genomf6rd mission erhller den
som, vid den tidpunkten har en tillsvidareanstillning i Férsvarsmakten, den ordi-
narie individuella [6nen.

Ersattning for utlandstjanstgorande personal i utlandsstyrkan
som periodvis tjanstgor i Sverige

Personal som dr anstilld i Utlandsstyrkan, men som tidvis tjinstgdr i Sverige,
erhéller ordiarie I-16n multiplicerat med 1,3 samt ett tilligg pa 8000 kr/man. Vid
instgdring i Sverige kan eventuellt svenskt traktamente betalas ut om villkoren
motsvarande dem som giller for flerdygnsforrittning i 3 kap 4§ i ALFA ir upp-
fylle. Vid tjinstgdring i Sverige, men pd annan ort dn verksamhetsorten, kan dven
utlandstilligg betalas ut om den anstillde inte har majlighet att resa hem pa hel-
gen.

Tillagg vid utlandstjanstgoring

Missionstilligg

Under utlandstjinstgoring utbetalas ett missionstilligg som faststills for varje
mission genom en bedémning av ett antal kriterier. Den hégsta ersiittningen ir
10 000 kr/manad.

Vid tecknande av tjinstgdringsbekriftelse eller anstillningsavtal giller dé akeuelle
missionstilligg under hela den aktuella utlandstjinstgdringen utom om mission-

stilligget under denna period hdjs, dd det hogre beloppet betalas ut.

Missionstilligget utbetalas frin och med avresedatum till missionsomradet till och
med hemkomstdatum frin missionsomradet.

Missionstilligget ses 6ver en ging per r.

I missionstilligget ingdr en fast summa pd 2 000 kr per ménad om missionen ir
fredsframtvingande.

Utlandstilligg

Under utlandstjinstgoring utbetalas ett utlandstilligg. Detta ticker de omkostna-
der som den enskilde har i Sverige pga utlandstjinstgéring. Den som har ett eller
flera barn fir dven ett ytterligare tilligg. Barntilligget ska ticka de kostnads-
Skningar som uppstar hir hemma i och med att en forilder tjinstgér utomlands.

Grundbelopp 3 000 kr/mén
Ett eller flera barn 7 000 kr/ménad (inklusive grundbeloppet)

Utlandstilligget utbetalas frén och med avresedatum till missionsomrédet och till
och med hemkomstdatum frin missionsomradet.
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Traktamente
Under tjinstgdring utomlands — inbegripet resa frin Sverige till tjinstgéringsort
och dter — skall den anstillde erhalla fria resor, fritt nattlogi och traktamente.

Utlandstraktamente betalas enligt avtalet om ersittning vid tjinsteresa och forr-
rittning utomlands (AgV cirk 2005:5) med avdrag for fri kost. En tumregel dr att
85 procent av traktamentet dras av.

Resor

In- och utryckningsresa

Vid inryckning till och utryckning frin tjinstgoring i Sverige ska den anstillde
erhélla en resa frin den ordinarie bostaden, eller tillfillig vistelseort i Sverige, till
instgdringsorten och dter.

Resckostnadsersittning under en resa enligt forsta stycket ska beriknas enligt
bestimmelserna i allmint lone- och formansavtal (ALFA) och Forsvarsmaktens
avtal om rérlighet och kostnadsersittningar. I de fall d arbetstagaren inte kan
erbjudas fri kost utbetalas ersittning motsvarande Skatteverkets (SKV) faststillda
normer for traktamente.

Den som ir bosatt utom Sverige eller stadigvarande vistas utom Sverige kan erhall-
la in- och utryckningsresa till tjinstgoringsplats och dter bostadsorten eller vistel-
seorten enligt arbetsgivarens bestimmande.

Resa i samband med sjukdom och dédsfall m.m.

Blir en anstilld sjuk under ledighet (leave) utomlands under tjinstgéringen skall
han eller hon 4tervinda till sin ordinarie tjinstgéringsplats s snart sjukdomen
medger det. Han eller hon har ritt till ersittning avseende logi, mat och resa
under tiden frén ledighetens slut och till dess instillelse kan ske, dven under terr-
resan. Traktamente skall d3 erhallas med belopp som giller fér tjinstgoringsplat-
sen. For att erhdlla formanerna skall den anstillde visa likarintyg for tiden frin
ledighetens slut till dess han eller hon dterkommer i tjinst.

En anstilld som blir sjuk under ledighet ska erhélla terresa till forritetningsplat-
sen s snart sjukdomen medger det.

En anstilld som beordrats att resa till Sverige for vdrd, ska erhlla ersittning som
for tjinsteresa till platsen for virden och dter.

Om en anstilld beviljas tjinstledighet med 16n utan avdrag vid allvarligt sjuk-
domsfall, dédsfall eller begravning for nira anhérig erhdlls resa till hemorten och
4ter till ganstgdringsplatsen.

Bagage m.m.

En anstilld kan, om inte arbetsgivaren medgivit annat, fritt medfora s& mycket
bagage som framgdr av firdhandlingen f6r den aktuella resan. En anstilld ska nir
det dr méjligt utnyttja frakeeransport som ir ordnad av arbetsgivaren.
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Ovriga hemresor
Ligsta antal hemresor framgdr av nedanstiende tabell. Resorna genomfors till
hemorten i Sverige och ater till fjinstgdringsplatsen.

Utlandstjinstgoring  Antal hemresor Ledig tid i Sverige

3 ménader 1 7 dagar

6 manader 2 7 resp 14 dagar
9 ménader 3 7+14+7 dagar

12 manader 4 7+14+7+14 dagar

Arbetsgivaren fir, infor rekrytering till ny mission, besluta om méjlighet till ytter-
ligare hemresor utdver i tabellen angivna antal. Styrande for antalet dr om miss-
sionen ir nyetablerad (kriver hdg bemanning) eller om missionen ir etablerad
sedan en lingre tid (ligre krav pd bemanning). En annan omstindighet dr att det
mdste vara sd att det operativa liget i missionsomradet eller eventuella andra regel-
verk gor en hemresa méjlig.

Semester

Betald semesterledighet som ir intjinad under utlandstjinstgéring ska forliggas i
direkt anslutning till hemkomsten efter avslutad tjinstgdring utomlands. Vid
denna ledighet ska den anstillde ha semesterlén baserad pa den befattningslon
(I-6n x 1,3 + 8 000 kr) som han eller hon hade under utlandstjinstgéringen.

Anstilld har dirutéver méjlighet till ledighet (leave) som FN, OSSE eller andra
internationella organisationer faststiller grunderna for.

Vid tjinstgoring utomlands mer dn 90 dagar erhdlls for varje fullgjord period om
30 dagar fem dagars ledighet. Denna ledighet uttas i samband med hemkomst om
den inte uttagits under tjinstgdringen utomlands i samband med hemresor (se
tabellen ovan).

Forsakringar

Enligt Férsvarsmaktens avtal om villkor vid tjinstgoring i Utlandsstyrkan har all
statlig personal i utlandstjinst ett fullstindigt forsikringsskydd. Arbetsgivaren tar
pé sig att kompensera personalen fér de privata forsikringar som blir ogiltiga pa
grund av att personalen befinner sig i krigszoner.

Avtalet ger all utlandstjinstgdrande personal (Utlandsstyrkan, utrikes tjinsteresa,
utlandsstationerad, etc) ett ordentligt forsikringsskydd.

Avtalet innebir att férutom de forsikringar som arbetsgivaren sedan tidigare stir
for (Riskgaranti, PSA och TGL-S) férbinder sig 4ven arbetsgivaren att ersitta de
av personalens privata forsikringar som av nigon anledning blivit ogiltiga pa
grund av att de tjinstgér utomlands i krigsomrdden. Exempel pa forsikringar som
kan bli ogiltiga dr Liv- och olycksfallsforsikringar, &terbetalningsskydd for
bostadslan.

2



OBS! Du som ska tjinstgéra i Utlandsstyrkan méste kontrollera
ditt eget forsikringsskydd innan du ker.

Avtalet innebir ocksd att personalen eventuellt dven kan fi ersittning for sddana
forsikringar som de inte tecknat, exempelvis for att det varit for dyrt eller for att
forsikringsbolaget inte kunnat erbjuda den forsikringsprodukt som medlemmen
onskat.

I botten finns riskgarantin pa 22 prisbasbelopp samt de évriga forsikringar som
arbetsgivaren tecknar for de anstilldas rikning (PSA, TGL-S).

Dessutom férbinder sig arbetsgivaren i avtalet att ge full kompensation till de
medlemmar (och anhériga) vars forsikringar blir ogiltiga/inte utfaller p3 grund av
den héga risknivin (force majeur) i Utlandsstyrkan. Kompensationen for den
enskilde kan dirfor bdde bli hégre och ligre in 60 prisbasbelopp beroende vilket
privat forsikringsskydd som tecknats.

Avtalet medger dven en méjlighet for personalen att fi ersiittning for sidana for-
sikringar som inte har tecknats pd grund av att forsikringsprodukten inte har
funnits eller pa grund av att det har varit orimligt dyrt.

Avtal om ersiéttning vid personskada (PSA)

Avtalet giller for arbetsskador, vid tjinstgoring i samband med utbildning i
Sverige och vid resor till och frén utbildningsplatsen samt utresan frdn Sverige till
hemkomsten.

OBS! PSA giller EJ under ledighet (leave) utanfér det land dir du tjinstgor.

Avtalet kan ge ersattningar for foljande:
Inkomstforlust

I skador till foljd av olycksfall med minst 15 dagars sjukskrivning.

Kostnader kopplade till skadan

Ersittning for nédvindiga och skiliga kostnader till féljd av skadan, under forut-
sittning att ingen annan forsikring eller myndighet betalar dessa kostnader.
Endast en administrativ avgift om 100 kronor tas ut. Ingen avgift for “sjilvrisk ”
tillkommer.

Sveda och virk
Betalas under akut sjukdomstid.
Lyte och men

Sirskilda oligenheter

Vid dodsfall

Enligt skadestindsrittsliga principer.

Ersittningar frin Statens riskgaranti pdverkar inte PSA.
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Tjanstegrupplivforsakring for statligt anstéllda (TGL-S)

Om du skulle avlida ger grupplivforsikringen ett engngsbelopp till din
make/maka/sambo och till dina barn som 4nnu inte fyllt 21 &r.

OBS! Om du och din partner dr sambo och ni har bott ihop (dvs varit skrivna pa
samma adress) kortare tid 4n sex manader vid dodsfallet, kommer en sirskild
nidmnd att avgéra om ersittningen skall betalas ut eller inte. Om du ir gift giller
inte denna inskrinkning. Dessutom betalar forsikringen begravningshjilp, d.v.s.
ett bidrag till de kostnader dina anhériga har for din begravning. Om du saknar
make/maka/sambo och barn #r detta de enda pengar forsikringen betalar. (Om
du dr ensamstdende kan dina forildrar alltsd inte fd ut ndgra pengar utdver begrav-
ningshjilpen.)

Vid dodsfall betalar forsikringen ett grundbelopp pd 6 prisbasbelopp (reduceras
frin 55 4rs &lder.) Make/maka fir hela beloppet. Om du har sambo och barn gir
halva beloppet till sambon och halva till barnen. Om du har sambo men inga barn
gar hela beloppet till sambon.

Vatje barn under 21 &r fir dessutom ett barnbelopp som beror pd dess &lder. Ett
barn som ir 16 &r eller yngre fir 2 prisbasbelopp. Ett barn som ér 17 eller 18 ar
fir 1,5 prisbasbelopp. Ett barn som ir 19 eller 20 &r fir 1 prisbasbelopp.
Begravningshjilpen dr 0,5 prisbasbelopp. (Det dr méjligt att fi begravningshjilp
frin bdde Arbetsskadeférsikringen, Statens grupplivforsikring och PSA).

Ersittning frin Statens riskgaranti eller PSA paverkar inte Statens grupplivforsik-
ring.

Officersforbundets forsakringar
Som medlem i Officersforbundet har du méjlighet att teckna ett antal forsik-
ringar som i (nistan) alla ligen giller dven i krigszoner. Lis mer om

Officersférbundets forsikringar pa sidan 24.

Officersférbundets forsikringar dr inte heller kopplade till ndgra anstillningsfor-
mer utan till ditt medlemskap. Det spelar saledes ingen roll om du ir anstilld i
Utlandsstyrkan eller EU eller ndgon annan organisation.

Undantag och klausuler

Aven om Officersforbundets gruppforsikringar giller utomlands och i krigszoner
finns det alltid undantag. Ett viktigt undantag ir om du ir borta frin Sverige i
lingre in ett & OCH tjinstgdr for en utlindsk arbetsgivare. D4 16per du stor risk
att bli avford frin Forsikringskassan och dirmed férlora ritten till full ersittning
frin Officersférbundets forsikringar. Blir du avford frn Forsikringskassan forlo-
rar du dven ritten till barnbidrag, sjukersittning mm.

Dirfor MASTE du innan du dker (under forutsitening att du ir borta lingre in

ett &r och inte anstilld av en svensk arbetsgivare) kontakta Férsikringskassan och
se om du kan fd ett undantag frén ate bli utforsikrad. Skulle Forsikringskassan
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bevilja det MASTE du se till att fi etc skriftligt besked om detta. Vira erfarenhe-
ter visar tyvirr att det inte ricker med ett muntligt besked. Om du diremot dr
anstilld av Férsvarsmakten eller ndgon annan svensk arbetsgivare har du ritt att
behilla din status i Férsikringskassan. Detta ska din arbetsgivare ordna 4t dig,
men du bor bevaka att din arbetsgivare verkligen gor det.

Medfdljandes forsakringsskydd

Tar du med dig din familj kompliceras bilden ytterligare. Din
partner/sambo/make/maka har som medf6ljande inte nigon anstillning och
kommer dirfér att bli avférd frin Férsikringskassan efter ett &r, oavsett om du dr
anstilld av en svensk arbetsgivare eller inte. Dirfér méste din partner kontakta
Forsikringskassan och se om hon/han kan beviljas ett undantag. Det sannolika 4r
att detta inte beviljas.

GRUPPFORSAKRINGAR

Nedan foljer information om de férsikringar som
Officersférbundet erbjuder sina medlemmar.

Prisbasbelopp (Pbb)
Ar 2008 ir Prisbasbeloppet 41 000 kr.

Livforsakring

Gruppmedlem kan vilja mellan tre nivéer i Livforsikringen:
6, 10 eller 15 Prisbasbelopp (Pbb).

Medforsikrad kan endast vilja nivén 6 Prisbasbelopp.

Sjukforsakring

Lon Forsakringsbelopp
15100 - 18 099 kr 1200 kr
18 100 - 21 099 kr 1400 kr
21100 - 25 099 kr 1600 kr
25 100 - 29 099 kr 1800 kr
29 100 - 34 099 kr 2000 kr
34 100 - 39 099 kr 2 200 kr
39 100 - 2 400 kr

Sjukvardsforsakring

Den sjukvardsforsikring som Officersférbundet kan erbjuda sina medlemmar ger
ritt till privat specialistvird och fungerar som komplement till 6vrig vérd for atc
snabba pa virdprocessen. Férsikringen ersitter kostnaderna i samband med vard.
Officersférbundets medlemmar kan vilja pd tvi typer av sjukvardsforsikring:
Gruppsjukvard Bas eller Gruppsjukvard Komplett.
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Premien for Gruppsjukvard Bas dr 135 kr per person och manad. Gruppsjukvéird
Komplett kostar 226 kr per person och ménad. Férsikringarna kan dven tecknas
av make/maka/sambo eller registrerad partner (medforsikrad).

Gruppsjukvérd Bas

Med férsikringen Gruppsjukvard Bas slipper du linga vintetider. Vanligtvis fir
du, med en remiss frin allminlikare eller foretagslikare, en tid hos en specialist-
likare som ingdr i férsikringsbolagets sjukvérdsnitverk inom tre arbetsdagar. I de
flesta fall utfors en operation inom 20 dagar frin det att operationen godkints av
forsikringsbolagets skadereglerare.

Fér att utnyttja forsikringen ska du vara grundligt medicinskt utredd hos all-
miinlikare eller foretagslikare som ska utfirda en remiss for vidare behandling hos
en specialistlikare.

I Gruppsjukvird Bas ingdr

Lakarvard — officentlig eller privat (efter remiss)

Operationoch sjukhusvard (efter remiss)

Eftervard — rehabilitering

Resor till/fran behandling

Sjukgymnasitk samt behandling hos naprapat eller kiropraktor, efter remiss
fran lakare

Sjukvardsradgivning dygnet runt arets alla dagar

Gruppsjukvard Komplett

Gruppsjukvéird Komplett ticker ditt sjukvardsbehov direke nir du behdver upp-
soka likare. Du behdver ingen remiss frin en allminlikare eller foretagslikare. Du
erbjuds en specialistlikare direkt. I normalfallet har du en tid bokad inom tre
arbetsdagar. Precis som i Gruppsjukvérd Bas sker i de allra flesta fall en operation
inom 20 dagar.

Férsikringen ticker kostnader for

Lakarvard — offentlig eller privat

Operation och sjukhusvard

Eftervard — rehabilitering

Resor till/fran behandling

Sjukgymnasitk samt behandling hos naprapat eller kiropraktor, efter remiss
fran lakare

Behandling av psykisk sjukdom eller psykiska besvar, efter remiss fran lakare
Ersattning for receptbelagda lakemedel upp till hdgkostnadsskyddet
Sjukvardsradgivning dygnet runt arets alla dagar.

Slutdatum

Man kan vara tecknad for en sjukvardsforsikring fram till utgdngen av det r man
fyller 67 &r. Direfter finns det méjlighet att teckna en sé kallad forsittningsfor-
sikring. Den som ir intresserad av att gora det ska vinda sig direke till
Linsforsikringar.
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Olycksfallsforsakring Fritid

Kostnadsersattningar enligt avtal
Medicinsk invaliditet upp till 15 Pbb*
Ekonomisk invaliditet upp till 30 Pbb*
Dédsfallsersattning 1 Pbb

Invaliditetstillagg, heltid

Invaliditet upp till 50 procent, max 10 Pbb*
Invaliditet fran 50 procent, max 20 Pbb*

*) Reduktion enligt villkor

Barnforsakring

Du betalar samma premie oavsett antal barn
Enligt avtal ingar:
Invaliditetsersattning upp till 30 Pbb

Ersattning vid sjukhusvistelse

>3 dagar 0,5 % per dag av 39 700 kr.
Kostnadsbidrag per ar vid sjukdom 1 Pbb
Dédsfall 1 Pbb

Du hittar mer information om forsikringarna pd www.officersforbundet.se

MEDLEMSAVGIFTER 2008
Aktiv medlem

Beroende pd inkomst

<21 000 kr = 180 kr/ménad

21 000-25 000 = 200 kr/manad

> 25 000 = 230 kr/manad

Studerandemedlem = 30 kr/minad
Passiv/ildremedlem < 67 4r = 30 kr/minad
Passiv/ildremedlem > 67 ar = 10 kr/mé&nad

Passiv/6vrig = 45 kr/ménad



KONTAKTA OSS MED DINA FRAGOR

Har du nigra frigor om innehéllet i Ficklsneguide 20082

Kontakta din lokala officersférening eller Officersférbundets kansli,
Telefon: 08-440 83 30

e-post: kansliet@officersforbundet.se

SENASTE NYTT ALLTID PA HEMSIDAN

Med tiden forindras avtalen vi himtat fakea frén dill Fickloneguide 2008. P4 for-
bundet hemsida, www.officersforbundet.se hittar du alltid firsk information och
aktuella avtal.

EGNA ANTECKNINGAR



EGNA ANTECKNINGAR



EGNA ANTECKNINGAR
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EGNA ANTECKNINGAR
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OFFICERSFORBUNDET

OFFICERSFORBUNDET
Box 5338
102 47 STOCKHOLM

TEL: 08- 440 83 30

Fax: 08- 440 83 40

E-POST:
KANSLIET@OFFICERSFORBUNDET.SE




