Onsdagen den 16 december besluta-
de Forsvarsmakten att behélla flyg-
basbataljonerna i Ronneby och
Lulea. Beslutet valkomnas av
Officersforbundet da det tar hansyn
till kostnader for nyinvesteringar och
Okade hyror vid en centralisering.

— Det hér &r en viktig princip. Efter forra for-
svarsheslutet 2004 lades forband ner utan att
nyinvesteringarna togs med i berékningarna,
sager Lars Fresker, forbundsordférande i
Officersforbundet.

Markstridsenheter

Det Forsvarsmaktens beslut i huvudsak
handlar om &r var flygvapnet markstridsen-
heter ska vara lokaliserade. De delar som
underhaller och reparerar flygplanen har inte
berorts av beslutet.

"... i alternativet att g mot en samlokali-
sering av flygbasbataljonerna, krévs investe-
ringar i olika omfattning och dartill kopplade
kostnader for nyforhyrning. Dessa kostnader
blir s hoga att verksamhetsnyttan av att
samgruppera verksamheten till en ort maste
vdgas mot den ekonomiska rationaliteten..."
skrivs i beslutet.

— Det hdr beslutet var inte givet i proces-
sens borjan. Vara lokalféreningar hade inled-
ningsvis mycket svart att fa del av beslutsun-
derlag och dvervaganden, sager Lars Fresker.

Officersforbundet och dvriga forsvarsfack
erholl pengar fran Partsradet for att anlita ett
utomstaende foretag som skulle kunna grans-
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Officersforbundet valkomnar flygbasbeslut

ka beslutsunderlagen.

ATK har i sin rapport bland annat pekat pa
att Forsvarsmaktens underlag inledningsvis
hade avsevarda brister, men att myndigheten
lyckats prestera battre underlag senare. En
annan sak som ATK tar upp &r att
Forsvarsmakten raknar med att 50 procent av
personalen skulle flytta med vid en omloka-
lisering.

— Det &r ett antagande som kan ifragasat-
tas. Enligt exempelvis Trygghetsradet flyttar
normalt en av tio med vid flytt, sdger Lars
Fresker.

God grund kravs
Officersforbundet vill varna for riskerna som

Partsradet finansierade en extern konsultutredning av beslutsunderlagen avseende basbataljonerna.

uppstar om Forsvarsmaktens underlag inte
tydligt visar kostnaderna for bestallda politis-
ka beslut.

— Véara medlemmar &r de som ska flytta
eller bli av med jobben vid omstallningar.
Politikerna har beslutat att Forsvarsmakten
ska fortsatta att frigora pengar till ett yrkes-
forsvar, men besluten i Forsvarsmakten
maste tas pa god grund dar effekter bade pa
verksamhet och ekonomi d&r Kklarlagda.
Annars lurar Forsvarsmakten bade sig sjalv
och politikerna, sager Lars Fresker.

L&s mer:
Se ATK:s underlag p& Officersforbundets
hemsida www.officersforbundet.se

Avtal klart om ytterligare Rals-pengar

Mandagen den 21 december kom
Officersforbundet och Forsvars-
makten dverens om ett avtal som ger
ytterligare l[6nemedel utéver det
ursprungliga utrymme som gavs i
Ralsen.

— Tack vare det goda arbete som vara lokala
foreningar gjort kunde vi pavisa behovet av

ytterligare l6neutrymme, séger Niklas
Simson, forhandlingschef pa Officers-
forbundet.

Lonekriterier

De ytterligare medlen kommer att fordelas
vid forbanden till vissa befattningar dar det
finns behov av att via ytterligare 16nemedel
rekrytera, motivera, utveckla och behalla
arbetstagare. Information om vilket utrymme

Redaktion: Daniel Skoglund
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som ges till varje forband kommer att delges
av Forsvarsmakten via skrivelser till respek-
tive forband.

Kompromiss

De ytterligare pengar som tillférs foljer de
principer som Officersforbundets forbunds-
styrelse antagit utifran de inskickade underla-
gen fran férbanden. Overenskommelsen &r en
kompromiss.

— Samtidigt som vi inte fick gehor for hela
det utrymme som vi &skat, &r detta trots allt
en framgéng, anser jag. P& nagot sétt kanns
det som att foreningarnas och foérbundets
arbete nu kommer till sin ratt. Genom det héar
kan det &ven skapas en grund for ett fortsatt
systematiskt arbete med I6nepolitiken dér vi
och Forsvarsmakten kan samarbeta pa ett
béattre satt, sdger Niklas Simson.
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Begransade Oppettider pa kansliet
Avdelningen for Medlems- och forsakrings-
service ar stangd from mandag 21/12 20009 till
och med onsdag 6/1 2010.

=L

Hela kansliet har begransat oppethallande
under samma period. Fér mycket bradskande
arenden hanvisas till telefonnummer pa
www.officersforbundet.se

Med detta stanger Officersinfos redaktion for i
ar. Vi onskar alla lasare ett gott slut pa 2009
och en bra start pa 2010. /Redaktionen

Officersinfo fortsatter pa
nasta sidal
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Fresker om OB:s debattartikel: Positiv utveckling

Officersférbundet anser att det &r
positivt att Overbefalhavaren nu
backar fran tidigare planer avseen-
de gemensam lagescentral och ned-
laggningen av en av flygvapnets
stridsledningscentraler.
Beslutsforslagen har varit kraftigt kritisera-
de av en oférstiende personal. Forbundet
anser att svaret pd frdgan hur
Forsvarsmakten kan slippa liknande turbu-
lens bland personalen i framtiden &r att
anvéanda samverkan tidigt och dppet.

— Avret har avslutats med flertal positiva
utvecklingar. Béade dagens Rals-avtal,
beskeden om omvarderingen av besluten
rorande flygstridsledning och lagescentral
visar pa en vilja frdn Forsvarsmakten att
lyssna pa personalen och de fakta som kom-
mer fram nér ett beslutsforslag moter verk-
ligheten, sdger Lars Fresker, forbundsord-
forande i Officersforbundet.

Debattartikel
Det var i Svenska dagbladet lérdagen den
19 december som Overbefalhavaren avslo-
jade att Forsvarsmakten avbryter arbetet
med att skapa en gemensam l&gescentral,
senareldgger nedlaggningen av stridsled-
ningscentralen i Hastveda, samt fortsatter
den militara flygverksamheten pd Arna i
Uppsala da ingen civil aktor sannolikt tar
Over driften av flygfaltet.
Officersforbundet har inte fatt del av
nagra beslutsunderlag och vet i nulaget inte
vad besluten innebar pa langre sikt.

Anvéand samverkan
Fresker tillagger att mycket hade kunnat bli
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Klipp ur Svenska Dagbladets debattsida I6rdagen den 19 december 2009.

battre om Forsvarsmakten tidigare anvént — Manga av de som varit inblandade i
sig av samverkan bade pd central och pa detta bar fortfarande pa en oro infor framti-
lokal niva for att forankra besluten. Da hade  den. Vad innebar senarelaggningen av ned-
problem kunnat belysas och oro kunnat stil-  laggningen exempelvis? Tron pa ledningen
las. har naggats i kanten. Detta I6ses inte bara
— Oron bland personalen har som jag genom en text i forsvarets tidning, utan
uppfattat det handlat om tva saker. Dels har ~ ansvariga chefer maste ut och mota de
det sjalvklart funnits en oro for den egna enskilda anstéllda och forklara framtid och
situationen med forsorjning och familjesi- nuldge, séger Lars Fresker.
tuation och liknande. Men dessutom kanner
vara medlemmar en stor lojalitet mot
Forsvarsmaktens uppgifter och har har
manga medlemmar ocksd ifrdgasatt att
verksamheten skulle g att bedriva om de
foreslagna forandringarna genomforts,
séger han.

Positiva tongangar
Lars Fresker ser det d&ven som positivt att
Forsvarsmakten tagit till sig officersfor-
eningarnas syn pa behov av ytterligare
lI6neutrymme utdver det som getts i Ralsen:
— Kanske kan dessa tyda pé att vi under
2010 far ett battre samarbetsklimat an vi
haft under stora delar av 2009. Jag upplever
att Forsvarsmakten redan nu har visat en
Okad vilja att samarbeta kring gemensamma
problem, vilket &r oerhort gladjande om det
haller i sig, sager han.

Information kravs

Samtidigt som beslutet valkomnas av for-
bundet vill forbundet betona for
Forsvarsmakten att det nu &r viktigt att ge
information till de anstéllda om hur framti-
den ser ut.

Flera fragor l6sta mandagen den 21 december

Tvist om jour for insatsledningen
avslutad
Véren 2007 lovades ett antal medlemmar
extra ersattning for jourtjanstgdring utdver
den avtalade skyldigheten om 650 timmar
per ar. Nar jouren var fullgjord vagrade
Forsvarsmakten betala ut erséttningen var-
for forbundet pakallade tvist i fragan. Sedan
dess har tvisten pagatt. Det som tidigare
inte gatt att komma Gverens om ar skades-
tandet till medlemmarna som genom arbets-
givarens agerande har blivit vilseledda.
Forhandlingarna har forts till och fran
under denna period, och nar forhandlingar-
na dterupptogs for en vecka sedan naddes
till slut ett genombrott.

— Det mest positiva i losningen ar att
huvuddelen av de berérda medlemmarna nu
blir helt kompenserade i forhallande till de
I6ften fran arbetsgivaren som de uppfattat,
sager Niklas Simson foérhandlingschef vid
Officersforbundet. Skadestandet till de atta
medlemmarna uppgar till ca 375000 kronor.

Stallningstjanst fér insatsledningen

Forra hosten h&vdade Forsvarsmakten att
stallningstjanst enligt ett forsoksavtal fran
2007-12-21 skulle galla for hela
Forsvarsmakten. Officersférbundet accep-
terade tolkningen och uppmanade medlem-
marna att rapportera in sin tid sa att ersatt-
ning kunde betalas ut. Férsvarsmakten & sin
sida vagrade av nagon anledning att betala
och pakallade istallet tvisteforhandling.

Forsvarsmakten védjade om att tvisten
skulle vilandeforklaras under de pagéende
arbetstidsforhandlingarna, vilket férbundet
accepterade under forutséttning att vérdet
av stéllningstjansten omhéndertas i ett fram-
tida arbetstidsavtal, alternativt om det inte
ar mojligt, att tvisteférhandling slutférs.

Nu har Forsvarsmakten anyo anmalt
behov av att tillampa stéllningstjanst for ett
antal medlemmar vid insatsledningen under
forsta kvartalet 2010.

D& Officersforbundets grundlaggande
installning &r att stallningstjanst ska gélla i

hela Forsvarsmakten har férbundet medver-
kat till en tillfallig 16sning som galler for
forsta kvartalet 2010 medan foérbundet och
Forsvarsmakten aterupptar det partsgemen-
samma arbete som ska ligga till grund for
en omstart i arbetstidsférhandlingarna.

Overenskommelsen  innebar  att
Forsvarsmakten under forsta kvartalet 2010
kommer att tillampa stallningstjénst i enlig-
het med forsoksavtalet per 2007-12-21 for
de av dessa medlemmar som inte lyder
under chefsavtalet.

For de medlemmar som lyder under
chefsavtalet ska en Gverenskommelse om
tidsbegrénsad 16n tecknas for att kompense-
ra for dvningsdygn, jour, insatsdygn och
stéllningstjanst under denna period.

Av Gverenskommelsen framgar vidare
att detta inte p& négot satt forandrar parter-
nas uppfattning avseende rattslaget i fragan
och inte heller parternas syn pa vilandefor-

klaringen i arbetstidsforhandlingarna.



