Oftticersznfo.

INFORMATION TILL
OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR
NR 9 18 JUNI 2010

OFFICERSFORBUNDET

Avtalsrorelsen 2010 har startat

Onsdagen den 16 juni erhéll
Arbetsgivarverket de statliga fackens
yrkanden for den kommande avtals-
perioden.

Lonedkningar for statligt anstallda
som ar jamforbara visavi den privata
sektorns avtal &r ett av huvudkraven.

— Ska staten klara de framtida strukturforénd-
ringarna, utvecklingskraven och pensionsav-
géngarna si ar det viktigt att man &r en
attraktiv arbetsgivare. Darfor ar det naturligt
att avtalet ger forutsattningar for en likvardig
I6neutveckling med tjansteman inom den
internationellt konkurren-
tutsatta sektorn for att -
bidra till en ansvarsfull
I6neutveckling i balans |
med samhéllsekonomin,
sager Lars Fresker.

Han tillagger att detta

galler  speciellt  for
Forsvarsmakten som :
under den kommande
avtalsperioden ska byta |3rs Fresker

personalforsorjningssys-
tem och borja attrahera personal helt utan
plikten som bas.

Accepterar inte ett sifferldst avtal

Négra siffror i avtalen ar dock inte AgV
intresserade av utan foreslar sifferlost, alltsd
inga utpekade l6nehdjningar for vare sig kol-
lektivet eller individen.

-Vi kan aldrig ett acceptera ett sifferlost
avtal. Vara erfarenheter visar att sifferlésa
avtal kan leda till att I6neutvecklingen helt
uteblir, sdger Lars Fresker.

Arbetsgivarverket vill dessutom ha ett
avtal som l6per tills vidare och som tidigast
kan forhandlas om forsta 1 oktober 2013.

Arbetsgivarverket yrkar pa:

- Ingen garanterad I16nedkning

- Arbetsgivaren ska bestamma om |6nere-
vision ska ske.

- Ingen ersattning for sjukvard, lakemedel,
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Onsdagen den 16 juni utvaxlande OFR/S,P,O och Arbetsgivarverket yrkanden.

Officersforbundet vill istéllet se en definie-
rad avtalsperiod.

Just nu stér facken och och arbetsgivaren
langt frén varandra:

— Arbetsgivarverkets yrkande &r riktigt
daligt. Det innehéller inga framatsyftande
atgarder for att utveckla samspelet mellan
arbetsgivare och fack. Det enda positiva med
det &r att det underlattar rekryteringen for oss
fackforbund inom staten eftersom det visar
hur illa det kan bli om inte vi lyckas fa
arbetsgivaren att forstd vikten att premiera
personalens insatser, sager Lars Fresker.

OFR S/P/O:s yrkar pa:

- Individgaranti om I6nedkning for samtliga
medlemmar.

- Ett forutbestamt 16nedkningsutrymme
som faller ut om parterna inte kommer
Overens om annat (oenighetsvarde).

- Lénekartlaggning ska genomféras infér
varje lénerevision.

- Erséattning vid alla typer av foréldraledig-
het ska vara lika oavsett kon.

- Ratt till &rliga lonesamtal.

- Tydliga planer for hur arbetet med att
atgarda brister i arbetsmiljon bedrivs.

med mera. -
- Max 35 dagars sparad semester istallet ™
40 dagar. Fakta: OFR S/P/O
- Samre regler avseende semester i sam- Officersforbundet forhandlar pa statlig niva mans organiserar drygt 100 000 anstéllda.
band med foraldraledighet. genom samverkansorganet OFR/S,P,O
- Langre uppsagningstid om individen Medlemmarna finns inom Fackférbundet
sager upp sig sjalv. OFR stér for Offentliganstalldas for- ST, Polisférbundet, Officersforbundet,
- Arbetsgivaren ska bestamma vilket handlingsrad. S, P, O star for Lararforbundet, Vardférbundet
arbetstidsavtal som ska galla vid oenighet. Statstjansteman, Poliser, Officerare.
- Max sex manaders uppsagningstid vid OFR S/P/O ar ett forhandlande samver- Las samtliga yrkanden i sin helhet p&
uppsagning pga arbetsbrist. kansorgan for nio fackférbund som tillsam-  www.officersforbundet.se
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