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Obligatoriefragan uppe pa OB Chefsmote

P& forbandschefsmotet som genom-
fordes onsdagen den 26 maj presen-
terade OB sina tankar om i vilken
riktning han vill ga rérande obligato-
riefrdgan. OB var noga med att pape-
ka att det var tankar och inget beslut
som presenterades pa motet.

Peter Ldofvendahl, forbundsdirektor pa
Officersforbundet narvarade pad maétet. Han
blev négot forvanad av det som presentera-
des pa motet.

—Fragan om arbetsskyldigheten bereds i
en partsgemensam arbetsgrupp. Det var dér-
for lite Overraskande att Forsvarsmaktens
tankar kring olika mdjligheter inte presente-
rats i gruppen tidigare. Nu vet vi dock lite
mer om forutséattningarna infor den planera-
de samverkan kring bland annat tjanstgo-
ringsskyldigheten.

Tjanstgoringsskyldigheten engagerar for-
bundets medlemmar och &r stédndigt uppe for
diskussion. Men det &r inte bara i den frigan
som medlemmarna vill ha besked. | alla fra-
gor som har med omstruktureringen att gora
véntar medlemmarna pa mer information.

— Vi kommer pé fredag ocksa bérja kanna
pa en del annat som stalls pa sin spets vid
hostens bemanning av org 11.

Tva vagval

Pa chefsmatet diskuterades tva vagar avse-
ende arbetsskyldigheten.

Den ena vagen innebdr att alla anstallda som
vill tjanstgbra i insatsorganisationen ska
erbjudas att teckna nya anstéliningsavtal
som omfattar internationell tj&nstgorings-
skyldighet. | detta alternativ stélls det inte
krav pa internationell tjanstgéringsskyldig-
het pa befattningar i
Produktionsorganisationen.

Den andra végen innebdr att tjanstgo-
ringsskyldigheten galler all personal, oaktat
arbetsplats och arbetsuppgifter. | detta alter-
nativ erbjuds all personal att teckna nya
anstéllningsavtal som omfattar internationell
tjanstgoringsskyldighet. Enligt
Forsvarsmakten finns det dock i detta alter-
nativ ingen mojlighet att fa ndgon befattning
utan tjanstgoringsskyldighet. Och det &r
framforallt den senare vagen som OB vill

utreda vidare.

Majoritet positiva till utlandstjanst

Peter Lofvendahl tycker att det inte ar arbets-
skyldigheten som &r problemet i sig. Han
menar att majoriteten av medlemmarna &r
positivt instéllda till utlandstjanst och att den
tveksamhet som finns bland medlemmarna
snarast handlar om en osdkerhet om vad en
tjanstgoringsskyldighet innebér rent konkret
for den enskilde individen. Fragor som fre-
kvens, mojlighet till flexibla missionstider,
stod till anhoriga och ekonomisk kompensa-
tion maste besvaras innan individen har moj-
lighet att ta stéllning.

- Om arbetsgivaren fokuserar pa att
snabbt reda ut vad tjanstgoringsskyldigheten
innebdr, samt skapar ekonomiska och socia-
la incitament for personalen att tjanstgora
utomlands, kommer man mycket enklare att
kunna forankra tjanstgdéringsskyldigheten i
sin organisation. Detta ar ocksa var utgangs-
punkt infor kommande samverkansmaten,
sager Peter Lofvendahl.

Varfor far soldaterna tariffloner?

Officersférbundet har sedan avtalet
for soldaterna undertecknats fatt flera
samtal frdn medlemmarna som undrar
varfor forbundet medverkat till ett
avtal med ett tarifflonesystem.
Forhandlingschef Niklas Simson for-
klarar hur férbundet resonerat.

- Hur kommer det sig att férbundet med-
verkat till ett tarifflonesystem? Ar inte
Officersforbundet for individuell 16nesatt-
ning?

- Bade FM och Officersférbundet ar Gverens
om att soldaterna pa sikt ska lénesattas indi-
viduellt. Men det kraver ett rejélt forarbete
dar man tanker éver lonestrukturer sa att vi
inte hamnar i samma situation som vi gjorde
under forra NBG nar vissa soldater fick
hogre loner an sina chefer. Det var sakert
trevligt for den en-skilde soldaten, men pa
sikt valdigt forodande for hela trovérdigheten
for 16nesystemet.

- For att inte fordroja anstallningsprocessen
kom vi darfor 6verens om ett tarifflonesys-
tem som oOvergangslosning. Det fanns helt
enkelt inte i nuldget forutsattningar for att
I6nesétta soldaterna individuellt. Det saknas
kompetens och strukturer i FM for att
genomfora detta.

- Borde inte det finnas pa en s stor arbets-
plats som Forsvarsmakten?

- Absolut. Har har FM ett stort ansvar for den
uppkomna situationen. Redan vid Rals-for-
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handlingarna 2008 lovade arbetsgivaren att
man till nasta ars forhandlingar skulle pre-
sentera pa vilka grunder Iénen sétts i FM och
pé vilket satt l6nebildningen ska anvandas
som ett strategiskt styrmedel. Nagon sadan
presentation har fortfarande inte tagits fram.
Positivt i sammanhanget &r dock att vi nu har
en partsgemensam grupp som arbetar med
utveckling av l6nebildning och I6nesattning.

- Men &r inte detta arbetsgivarens ansvar
att 16sa? Varfor har forbundet tagit han-
syn till detta i forhandlingarna?

- Béda parter har ett ansvar for 16nebildning-
en i Forsvarsmakten. Vi ser helt enkelt inte
att det &r mojligt att I6nesétta soldaterna indi-
viduellt i dagsldget. En individuell 16n ska
helst séttas av narmaste chef. | det hér fallet
skulle I6nerna sattas pa plutons- eller kompa-
niniva. De som &r chefer pa den nivan har i
nuléget varken tid, utbildning eller systems-
tod for att kunna lonesétta sina soldater.

- Men soldaterna kommer att I6nesattas
individuellt pa sikt?

- Svar ja. Forbundet ar for en individuell
I6nesattning och det galler bade soldater och
officerare.

- Men hur ska man da kunna rekrytera
bristkompetenser som kan fa betydligt
mer betalt i det civila? Med en individuell
I6nesattning kan man ju aven locka till sig
personer med sddan kompetens.

- Det kan man nu ocksa. Vi har en tariffléne-
modell, men till denna modell finns &ven en
marknadskomponent som gor att man kan
betala extra for att f4 sddan arbetskraft som
det rader brist pa. Viktigt att papeka ar att om
soldaten &r missndjd med den erbjudna l6nen
bor denne tacka nej och soka stdd hos offi-
cersforeningen vid forbandet. Foreningen
kan i det laget pakalla forhandling om en
hogre 16n - eller som avtalet sdger, "ansétta
varde" for marknadskomponenten.

- Fréan nar galler avtalet? Nar kan forban-
den borja anstalla soldater som gar pa det
nya avtalet?

- Avtalet géller med omedelbar verkan. Det &r
i princip fritt fram att borja anstélla soldater i
enlighet med detta avtal. Forbanden bor dock
invénta de skrivelser som beskriver hur
anstallningsforfarandet ska ga till och hur
avtalet ska tillampas. Forbundet vantar ockséa
pa dem och kommer att samverka dessa sa
fort som mojligt.

- Vad hander med de soldater som idag &r
anstallda enligt ALVA?

- De far ha kvar sina anstallningar och l6ner
om de sd onskar. Det kan handa att
Forsvarsmakten erbjuder vissa att avsluta
sina nuvarande anstéllningar och teckna nya
kontrakt med detta avtal som grund. Men det
&r frivilligt och soldaten sjalv som avgoér om
han eller hon vill gora det.



