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Avtal om soldatanstallningar klart

Idag har Officersférbundet,
Arbetsgivarverket och
Forsvarsmakten slutit avtal som
reglerar de kontraktsanstallda solda-
ternas l6ner och villkor. Soldaterna
kommer att erbjudas en tidsbegran-
sad anstallning p& upp till 12 ar och
grundlonerna varierar mellan 16 125
- 19 740 kr/ménaden, men I6nen kan
O0kas med en marknadskomponent.

Dels har ett avtal slutits mellan OFR/SPO
och Arbetsgivarverket som reglerar sjalva
anstallningsforhallandet, dels ett avtal mellan
Officersforbundet (OFRO/FM) och
Forsvarsmakten som reglerar 16ner och vill-
kor.

— Officersforbundet har visat att vi tar vart
ansvar och skapar avtal som ger de bésta for-
utsattningar for bade Foérsvarsmakten och
den personal som berdrs, sager Lars Fresker,
ordfdrande i Officersforbundet.

Anstéllning om 8+4 ar

Bade Forsvarsmakten och regeringen har
deklarerat att de soldater som anstélls i for-
svaret ska anstéllas tidshegransat for en lang-
re tid an vad LAS medger. Enligt LAS kan
en tidsbegransad anstéllning vara i hogst tva
ar innan den 6vergar till en tillsvidareanstall-
ning, vilket foranlett behovet av kollektivav-
talsreglering.

Parterna har darfor kommit 6verens om ett
avtal som medger att soldaterna kan bli tids-
begransat anstallda i 8 + 4 &r under en ramtid
av 18 ar. Avtalskonstruktionen innebar att en
soldat kan vara tidsbegransat anstélld vid
flera tillfallen sa lange anstallningstiden inte
dverstiger 12 &r inom 18 ar, eller som mest 8
ar i en foljd.

Marknadskomponent
Soldaterna kommer inledningsvis att 16nesét-
tas enligt en tariffmodell med ingangsléner

Officersforbundet har stravat efter att fa ett kollektivavtal for soldaterna vilket férbundet anser ger stérre
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mojligheter att ge medlemmarna battre villkor &n att ga via lagstifning.

mellan 16 125 — 19 740 kr i manaden bero-
ende pa vilken befattning och tidigare erfa-
renhet soldaten har. Dessutom finns mojlig-
heten att 6ka 16nen med en marknadskompo-
nent utifrdn exempelvis konkurrens fran den
civila marknaden, eller andra saker som
beddms relevant. Officersforbundet och FM
ska aven pa sikt préva 6vergang till en ren
individuell I6neséattning.

Avtalet innebdr dessutom att soldaterna
med start tidigt under sin anstallning i
Forsvarsmakten ska erbjudas &tgarder som
underlattar 6vergangen till en civil anstall-
ning nar den militdra anstallningen tar slut.
Vilken typ av atgarder som kan komma i
fréga ska parterna arbeta fram tillsammans.

— Ett exempel &r att vi kan tdnka oss att
soldater och sjoméan under sin anstéllning
erhéller civila certifikat fran de utbildningar
och erfarenheter de far i tjansten, sager Lars
Fresker.

— Atgérderna ska vara individuellt anpas-
sade och kan variera utifran hur konjunktu-
ren pa arbetsmarknaden ser ut. Nu finns det
en Overenskommelse som borgar fér solda-

ternas anstéllningsbarhet pa den civila mark-
naden efter fullgjord tjanstgoring, séger Lars
Fresker.

Uppséagningstid enligt FAS
En annan sak som fortjanar att papekas ar att
uppsagningstiden foljer FAS, det vill séga ar
beroende av anstallningstiden.

— Uppsagningstiden vid statlig anstallning
ar fran atta dagar upp till tva manader. Det ar
viktigt att poéngtera for soldaterna eftersom
det ibland har uppfattats som om soldaterna
inte skulle kunna avbryta sin anstéllning tidi-
gare, vilket sjalvklart & mojligt, sager Lars
Fresker

For att fa soldaterna att vilja stanna hela
tiden ut maste Forsvarsmakten ga fran ord till
handling i att gora soldatyrket attraktivt,
beddmer Officersforbundet.

— Det innebdr att den dagliga verksamhe-
ten maste vara intressant och utmanande. Det
ar viktigt att forbandsverksamheten kommer
i fokus och att den finansieras sa att det rader
balans mellan uppgifter och resurser, sager
Lars Fresker.

Fakta: Soldatavtalet i korthet

- Tidsbegransade anstallningar 8 + 4 ar
inom en ramtid pa 18 ar.

- Tarifflonesystem med ingangslon 16 125 -
19 740 kr/méanad.

- Det finns mojlighet att anpassa I6nen med
en marknadskomponent utifran konkurrens
frén civil marknad, eller utifrin andra behov.
- Parterna ar éverens om att pa sikt préva
frAgan om 6vergang fran tariffsystem till
individuell IBnesattning.

- En soldatanstéllning inleds med en pro-
vanstallning pa sex manader.

Steg
Niva [ Baslin |1 2 3 4 IS 6 T '8 9 10 |11 12
OR-5 | 19140 19340 [ 19540 [ 19740 19940 |20 140 | 20340 20540 [20740 [20940 |21 140 [21340 |21 540
OR-4 [ 18310 |18510 | 18710 | 18910 |19110 119310 | 19510 19710 19910 |20110 | 20310 |20510 [20710
OR-3 16935 |17135 [17335 17535 17735 |17935 [ 18135 18335 [18535 [18735 | 18935 [19135 [19335
OR-2 |16325 |16525 [16725 |16925 [17125 | 17325 | 17525 | 17725 | 17925 | 18125 | 18325 |18525 | 18725
<OR-1 (16125 16325 | 16525 | 16725 |16925 | 17125 | 17325 | 17525 | 17725 |17925 18125 [18325 | 18325

Lonestegen beroende pa tjanstgdringsar och grad. Dessutom finns mojligheten att modifiera 16nen med

en marknadskomponent.

- Fortur till ateranstallning vid arbetsbrist.
- Stod till karriarvéxling efter anstéllnings-

kontraktets slut.
Las avtalet pa www.officersforbundet.se
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