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Omreglering av anstallning

vid antagning

Forsvarsmakten och
Officersférbundet &r éverens om att
det ar forst néar officeren ar antagen
till stabsutbildningen (SU) som
Forsvarsmakten staller kravet pa att
anstallningsavtalet ska tecknas om
for att omfatta &ven internationell
tjanstgoring.

— Samtidigt anser vi fortfarande att det inte
borde stillas krav pd att ndgon omtecknar
anstallningsavtalen innan pagaende férhand-
lingar om internationell arbetsskyldighet
avslutats, sager Mikael Boox, ombudsman pa
Officersforbundet.

Officersforbundet har tidigare anmalt
oenighet i frdgan om omregleringen.
Forbundet anser att arbetsgivaren forst maste
kunna svara pa ett antal viktiga fragor s& som
insatsfrekvens, stod till hemmavarande och
ersattningsnivaer innan man 6vertalar perso-
nalen att omreglera sina anstallningsavtal.

Otydlig skrivelse

Men arbetsgivaren har, trots detta, valt att
stalla kravet att den officer som vill ga vissa
hogre utbildningar, bland annat stabsutbild-
ningen, maste omreglera sitt anstallningsav-
tal till att omfatta dven internationell tjanst-

till SU

Forst vid antagningen till stabsutbildningen
kan arbetsgivaren krava en omreglering av
anstallningsavtalen.

goring.

— Skrivelsen som getts ut séger att anso-
kan ska omfatta omreglering av officerens
anstallningsavtal. Det kan latt misstolkas som
att den som ska g& SU maéste omteckna avta-
let redan vid ansokningstillfallet, men s& ar
inte fallet. Vi och Forsvarsmakten &r 6verens
om att det forst efter antagningen som avta-
len omtecknas, sdger Mikael Boox.

Aven om férbundet anser att arbetsgivaren
valjer fel vag i denna fraga har man inga for-
mella mojligheter att forhindra arbetsgivaren
fran att formulera antagningskraven till sina
utbildningar pé detta satt.

Officersforbundet bevakar
forsvarets omorganisation

Medlemmar och féreningar har hort
av sig till forbundet med forfragan
om nar ett nytt Officersinfo special
utkommer. Férbundet féljer och sam-
verkar planeringen i Hogkvarteret .
Nytt officersinfo special kommer s&
fort behov skapas genom nya beslut
och inriktningar fran
Forsvarsmaktens sida, eller om for-
bundet stdndpunkter forandras.

— Min uppfattning &r att det pa den politiska
nivan inte tas nagra storre initiativ avseende
FM:s omorganisation just nu utan att rege-
ringen later lagd inriktning verka ut, sager
Peter Lofvendahl, forbundsdirektér pa
Officersforbundet.

Beredning pagar

Inom Forsvarsmakten pagar just nu ett bered-
ningsarbete for att utarbeta den kommande
organisationen, kallas Org 11, som &r ett mel-
lansteg fram till den slutgiltiga organisatio-
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nen som ska vara intagen 2014 (Org 14).

— Ett flertal fragor har gatt ut till forban-
den och vi uppmanar
ater féreningarna att
fortsétta sitt arbete med
att fa delta i beredning-
arna lokalt. Det &r vik-
tigt att inga gladjekal-
kyler levereras in efter-
som det kan gora att
problemet med skillna-
den mellan balans och
resurser fortlever i den
nya  organisationen,
séger Peter Lofvendahl.

Peter Léfvendahl, for-
bundsdirektor,
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special att lasa eller ladda ner pa forbundets
hemsida.
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Nu har férbundets
webbshop 6ppnat

Nu kan man pa forbundets hemsida
kdpa profil- och presentprodukter
med forbundets emblem.
Webbshoppen ar 6ppen fér medlemmar och
for forbundets lokalforeningar.
Lokalforeningarna har dven mojlighet att
bestalla profilprodukter med sina egna for-
eningsemblem.
Ingangen till webbshopen hittar du under
fliken Min sida pa www.officersforbundet.se
Fram till den 31 maj &r det 10 procents
rabatt pa alla produkter i sortimentet.

Stipendiater till
Officersforbundets sti-
pendium sokes

Ta chansen att nominera vardagshjal-
ten som gjort fackliga insatser som
gynnat medlemmar i forbundet
Stipendiet utdelas for att uppmérksamma och
premiera gott fackligt ledarskap och goda
fackliga prestationer.

Stipendiet som utdelas &r inte dronmarkt
att anvandas till négot sarskilt andamal utan
ar en uppmuntran for redan genomférda goda
insatser.

Att nominera nagon &r enkelt. De uppgif-
ter som behdvs ar:

- Namn pa den nominerade

- Motivering, dvs. vad den nominerade skall
uppmarksammas for

- Vem/vilka det & som nominerar.

Man kan vilja att som enskild medlem
nominera nagon fortroendevald, eller att ga
samman som fodreningsstyrelse eller annat
kollektiv for att insénda nomineringen!

Den nominerade maste vara anmald som
facklig fortroendeman for Officersforbundet.
Man kan bara fa det en gang och medlemmar
i forbundsstyrelsen kan inte fa det.

Sista datum for insdndande av nomine-
ring: 31 maj 2010.

Insénd nomineringen till :
maria.vonbelow@officersforbundet.se



