
Medlemmar och föreningar har hört
av sig till förbundet med förfrågan
om när ett nytt Officersinfo special
utkommer. Förbundet följer och sam-
verkar planeringen i Högkvarteret .
Nytt officersinfo special kommer så
fort behov skapas genom nya beslut
och inriktningar från
Försvarsmaktens sida, eller om för-
bundet ståndpunkter förändras. 

– Min uppfattning är att det på den politiska
nivån inte tas några större initiativ avseende
FM:s omorganisation just nu utan att rege-
ringen låter lagd inriktning verka ut, säger
Peter Löfvendahl, förbundsdirektör på
Officersförbundet. 

Beredning pågår
Inom Försvarsmakten pågår just nu ett bered-
ningsarbete för att utarbeta den kommande
organisationen, kallas Org 11, som är ett mel-
lansteg fram till den slutgiltiga organisatio-

nen som ska vara intagen 2014 (Org 14). 
– Ett flertal frågor har gått ut till förban-

den och vi uppmanar
åter föreningarna att
fortsätta sitt arbete med
att få delta i beredning-
arna lokalt. Det är vik-
tigt att inga glädjekal-
kyler levereras in efter-
som det kan göra att
problemet med skillna-
den mellan balans och
resurser fortlever i den
nya organisationen,
säger Peter Löfvendahl.

Till dess att ett nytt nummer utkommer
finns den senaste versionen av Officersinfo
special att läsa eller ladda ner på förbundets
hemsida. 
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Officersförbundet bevakar 
försvarets omorganisation

Nu kan man på förbundets hemsida
köpa profil- och presentprodukter
med förbundets emblem. 
Webbshoppen är öppen för medlemmar och
för förbundets lokalföreningar.
Lokalföreningarna har även möjlighet att
beställa profilprodukter med sina egna för-
eningsemblem.

Ingången till webbshopen hittar du under
fliken Min sida på www.officersforbundet.se

Fram till den 31 maj är det 10 procents
rabatt på alla produkter i sortimentet.

Nu har förbundets
webbshop öppnat

Peter Löfvendahl, för-
bundsdirektör,

Stipendiater till
Officersförbundets sti-
pendium sökes
Ta chansen att nominera vardagshjäl-
ten som gjort fackliga insatser som
gynnat medlemmar i förbundet
Stipendiet utdelas för att uppmärksamma och
premiera gott fackligt ledarskap och goda
fackliga prestationer.

Stipendiet som utdelas är inte öronmärkt
att användas till något särskilt ändamål utan
är en uppmuntran för redan genomförda goda
insatser.

Att nominera någon är enkelt. De uppgif-
ter som behövs är:
- Namn på den nominerade
- Motivering, dvs. vad den nominerade skall
uppmärksammas för
- Vem/vilka det är som nominerar. 

Man kan välja att som enskild medlem
nominera någon förtroendevald, eller att gå
samman som föreningsstyrelse eller annat
kollektiv för att insända nomineringen!

Den nominerade måste vara anmäld som
facklig förtroendeman för Officersförbundet.
Man kan bara få det en gång och medlemmar
i förbundsstyrelsen kan inte få det.

Sista datum för insändande av nomine-
ring: 31 maj 2010. 
Insänd nomineringen till :
maria.vonbelow@officersforbundet.se
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Omreglering av anställning 
vid antagning till SU
Försvarsmakten och
Officersförbundet är överens om att
det är först när officeren är antagen
till stabsutbildningen (SU) som
Försvarsmakten ställer kravet på att
anställningsavtalet ska tecknas om
för att omfatta även internationell
tjänstgöring.

– Samtidigt anser vi fortfarande att det inte
borde ställas krav på att någon omtecknar
anställningsavtalen innan pågående förhand-
lingar om internationell arbetsskyldighet
avslutats, säger Mikael Boox, ombudsman på
Officersförbundet.

Officersförbundet har tidigare anmält
oenighet i frågan om omregleringen.
Förbundet anser att arbetsgivaren först måste
kunna svara på ett antal viktiga frågor så som
insatsfrekvens, stöd till hemmavarande och
ersättningsnivåer innan man övertalar perso-
nalen att omreglera sina anställningsavtal. 

Otydlig skrivelse
Men arbetsgivaren har, trots detta, valt att
ställa kravet att den officer som vill gå vissa
högre utbildningar, bland annat stabsutbild-
ningen, måste omreglera sitt anställningsav-
tal till att omfatta även internationell tjänst-

göring. 
– Skrivelsen som getts ut säger att ansö-

kan ska omfatta omreglering av officerens
anställningsavtal. Det kan lätt misstolkas som
att den som ska gå SU måste omteckna avta-
let redan vid ansökningstillfället, men så är
inte fallet. Vi och Försvarsmakten är överens
om att det först efter antagningen som avta-
len  omtecknas, säger Mikael Boox. 

Även om förbundet anser att arbetsgivaren
väljer fel väg i denna fråga har man inga for-
mella möjligheter att förhindra arbetsgivaren
från att formulera antagningskraven till sina
utbildningar på detta sätt.

Först vid antagningen till stabsutbildningen
kan arbetsgivaren kräva en omreglering av
anställningsavtalen.


