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Fortsatta forhandlingar
om soldatavtal

Arbetsgivarverket och de fackliga
organisationerna har fortsatt sina for-
handlingar om anstallningsavtal for
soldater. Forhandlingarna fortsétter i
april.

Officersforbundets bedémning ar att huvud-
delen av fragorna borde ga att lésa i férhand-
lingarna. Samtidigt har SEKO ldmnat signa-
ler om att de inte dnskar underteckna ett
avtal, forutom ett temporért avtal som skulle
gélla fram till en ny lag for soldatanstélining-
ar finns pa plats.

— Vér syn har varit fran forsta borjan att
det &r battre att parterna kollektivavtalsregle-
rar det har. Det ger storre mojlighet att anpas-
sa formerna till verksamhetens behov. Vi
beddmer dessutom att det faktiskt kommer
att leda till battre villkor for soldaterna &n om
staten ska lagstadga anstdllningsformen,
séger Niklas Simson, forhandlingschef vid
Officersforbundet.

— Fran Arbetsgivarsidan verkar man tveka
till att ga vidare utan Seko, men det ar en
onddig tvekan, anser vi. Det @&r
Officersforbundet som organiserar huvudde-
len av soldaterna idag. Seko har inte heller
undertecknat utlandsavtalet eller deltagit i
arbetet infor det avtalet nér det genomfordes
for nagra ar sedan. Jag vagar pasta att det ar
Officersforbundet som har de har djupaste
kunskaperna bland forsvarsfacken om den
militdra verksamheten och att det &r vi som
bast representerar heltidsanstallda militérer,

345 soldater och sjoman

Officersférbundet uppmanar sina
lokalféreningar att fortsatta sitt aktiva
rekryteringsarbete gentemot grupp-
chefer, soldater och sjomén (GSS).

— Vi ser redan att manga foreningar gor ett
valdigt bra jobb i att attrahera soldater och
sjoman till forbundet. Det ar pa lokalfor-
eningsnivéa som soldaternas fértroende vinns,
men jag vill aven pdminna om majligheten
att kontakta Fredrik Norén, var nyanstallde
ombudsman med inriktning pa soldater och
yngre officerare, sger Peter Lofvendahl, for-
bundsdirektor pa Officersforbundet.

Det finns i nuldget andra fackfoérbund som
anser sig vara det basta forbundet for solda-
terna. Kansliet och forbundsstyrelsen har vid
flera tillfallen mott Vérnpliktsradet for att ge
dem en god insyn i vad Officersforbundet
anser sig kunna erbjuda och de diskussioner-
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Forbundet anser att ett kollektivavtal ger béast villkor.

sdger Lars Fresker, ordférande for
Officersforbundet.

Standpunkterna ovan géller for fast
anstéllda soldater. Forbundet beddmer att
lagstod kravs for de gruppchefer, soldater och
sjdman som ska vara tidvis tjanstgdrande i
Forsvarsmakten.

— Déar kommer fler parter att vara inblan-
dade, med en militdr och minst en civil
arbetsgivare. D4 kommer ett antal fragor upp,
till exempel: arbetsmiljo- och rehabiliterings-
ansvar, gang mellan militar tjanstgéring och
det civila yrket, sager Lars Fresker.

medlemmar i forbundet

na fortsétter.

—Jag skams inte for att séga att vi anser att
vi erbjuder den bésta servicen for militar per-
sonal i Forsvarsmakten, séger Peter
Lofvendahl

Officersforbundet erbjuder bland annat
konkurrenskraftiga forsakringar och a-kassa,
samt har ett vél utbyggt néatverk av aktiva
lokalforeningar pa samtliga forband.

— Det var mycket tack vare vart strukture-
rade arbete pa forbanden och avtalskonferen-
serna som det blev ett extra utfall i Ralsen for
Officersforbundets medlemmar, séger Peter
Lofvendahl.

Forbundet har organiserat soldater sedan
NBG 08 och tidigare beredskapsférband i
Forsvarsmakten. Den forsta mars 2010 var
345 gruppchefer, soldater och sjomén med-
lemmar i Officersférbundet.
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Forsenat utskick av

betalningsavier

Pa grund av datatekniska problem
har inte avierna for medlemsavgift
och eventuella foérsakringar skickats
ut i mitten av mars.
Istéllet skickades de ut under vecka 13.
Angivet betalningsdatum pa avierna galler
inte, istallet betalar mottagaren sin avi i
anslutning till att den ankommer i brevladan.
Officersforbundet ber om ursékt fér even-
tuella olagenheter pa grund av det forsenade
utskicket.

Officersférbundet
genomfdr en ny
medlemsundersdkning

Officersforbundet genomfér en med-
lemsundersdkning under mars-april.
Ett slumpmassigt urval om cirka tusen med-
lemmar kommer att fa ett brev med inlogg-
ningsuppgifter till en webbsida dar enkéten
kan besvaras.

For den som inte har mojlighet att besva-
ra frdgorna pa nitet kommer en enkat att san-
das ut med posten.

Syftet med enkaten ar att fa reda pd med-
lemmarnas synpunkter pa forbundet,
Forsvarsmakten, den dagliga arbetsmiljon
och fdrsvarspolitiken. Undersdkningen
genomfors av foretaget Novus opinion pa
uppdrag av Officersférbundet.

Senast Officersforbundet genomforde en
motsvarande medlemsundersokning var
2006.

Personalforandringar

o .
pa kansliet

Fredrik Norén har anstallts som ny
ombudsman pa kansliet. Fredriks
speciella ansvarsomrade ar yngre
officerare och soldater.

Han ar specialistofficer fran flygvapnet och
har dessforinnan tjanstgjort som beredskaps-
soldat.

Sandra Lang &r tjdnstledig till sista juni for
studier. Hon kommer darefter att [&mna sin
anstéllning vid forbundet for att avsluta sina
studier till medicinsk sekreterare.

Bjorn Lundell kommer att aterkomma frén
fordldraledighet i borjan av april.

Ett cirka tio manader langt vikariat med
tilltrade i oktober som ombudsman med
huvudansvar for arbetsmiljo ar utlyst sedan
tidigare.

Mer info om vikariatet finns pa Officers-
forbundets hemsida.



