INFORMATION TILL
OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR

Oftticersimfo. =

Officersforbundet soker ombudsman

VI” du arbeta med VI||k0I‘en for tt arheta pi Officersforbundets kansli ger dig en unik majlighet ace vidareutveckla din kunskap om
yngre yl‘keSOfflcel‘are, aSpII‘an- Forsvarsmakeen, speciellt Farsvarsmaktens personalférsirjning. Du kommer att arbera tillsammans med
ter, gruppchefe r, Soldater OCh fortroendevalda frin alla forband. Du kommer wiiffa och umgis med medlemmar pi alla nivier. Du kemmer

delta i kansliets beredning av frenden i alle frin hur minga anstillda det ska finnas i Férsvarsmaleten till hur

Sjoman . mycket vi bor yrka i ersittning for dvningsdygn. Du kommer lira dig hur regering och riksdag arbetar med
Har du nyllgen |ngétt | négon att styra Forsvarsmakten. Efter nagra ar hos oss har du ett innu intressantare CV och vira medlemmar har

.. A fate hjilp med act bevaka och forbitera anstallningsvillkoren.
av ovan namnda kategorier? _ ) . e
o . . . Du kommer arbeta tillsammans med de andra ombudsminnen med art ge rid och stid till Officerstoreningarna
Da kanske det ar d|g Officers- avseende enskilda medlemsirenden och medlemsrekrytering. Du kommer £ eget ansvar atr bevaka frigor
= = och farvinmmingar frin dem som har begrinsad erfarenhet av anstillning som militir: i huvudsak aspiranter,
forbundet SOke r. gruppbeﬁi], soldater, sjoman och yngre }'L‘kes:oﬂicer:u‘e.

Se platsannonsen har intill.

- Offlg:ersfo_rbundet maste se Gver hur _VI Ert starke engagemang, tor den anstillda militira pel‘sonalem villkar
kan na ut till de nya mEdlemSkategOI"ler Kiannedom om forsvaret och de olika militira _§'rke1m

som skapas med den nya personalforsorj- | Vilja art arbeta far andra

ningen, séger Peter Lofvendahl, forbunds-

D som soker ska ha

direktor pa Officersforbundet. Du som sisker bor ha
Nigon erfarenher frin fackligr arbere, medinflyviandearbere eller personalarbete
Hég tackningsgrad N}'ljs__(en rillhérr eller forcfarande tillhéra nigon av kuregoriemu aspirant, s__(l'l.lppbeﬁi]. soldar, sjoman eller

JT}" |J lJ ven \l'l kes-'ofﬁ Cer.

Officersforbundet har cirka 92-94 procent
tackningsgrad bland aktiva officerare, men
det &r farligt att vila pa lagrarna och inte
standigt satsa pa rekrytering.

- Bland vissa grupper av yngre arbetsta- | vi s idag 16 anstillda ach har vira lokaler pi Sturegatan 15 i Stockholm.
gare ses inte fackligt medlemskap som
négot nodvandlgt Darfor méste Vi, tillsam- Tilleride i januari eller efer dverenskommelse. _r"u]s:rﬁllningen kommer inledas med en promnrztﬁ]lnil1g.
mans med ovriga fack, forsoka forklara hur
bade arbetstagare och arbetsmarknaden Yeterligare upplysningar om tjinsten lamnas av farbundsdirekeir Perer Lafvendahl. Fackliga representanter ar
gynnas av den svenska arbetsmarknads- Conny Jansson, SACO-foreningen respektive Barbro Kristiansson, Unionen.
modellen, sdger Peter Lofvendahl.

Far ate l_s'ck;ls-‘ med jobber maste du vara intresserad av art arbera for andra och ate dela med dig av dina
kLu'ls:kupeJ'. Art LItEJ‘__u'CkLl sig wil i tal och skrift ar en fi}'rutsﬁrtning far arbeter.

Samtliga nis pd relefon 08-440 83 30, Peter ns dven pa relefon 070-580 51 07,

Okat tryck Officerstorbunder dr ett fack- och yrkesfarbund far officerare och andra som dr anstillda for milicir janstgdring

Ytterligare en sak som Peter Lofvendahl | ;.o Farsvarsmalkeen
lyfter fram &r att exakt vilket stdd som de
olika OﬁiCErSfbreningarna Onskar med Ansikan insindes senast den 16 november rill
rekrytering inte ar tydligt for Officers- | Kanslicw@offcersforbundet.se
forbundets kansli.
— Redan idag ar foreningarna valkomna | el A
med att meddela eventuella behov av stod | oficersforbundet Box 5338 102 47 STOCKHCOLM OFFICERSFORBUNDET
vid rekrytering, men med en ombudsman
som aktivt kan arbeta med detta hoppas vi
far mer tryck i rekryteringen, sager han. Annonsen har redan publicerats i Officerstidningen nummer atta.Sista ansékningsdag 16 november.

Officerstidningen efterlyser insandare
1 ; Vill du stélla en friga, risa eller rosa eller ifrigasétta
O ﬁCGl‘SlﬂfO ‘fpeé‘Zd/ ndgot? Passa da pa att skicka en insandare till DErma underbara

Officerstidningen. En insandare far vara hogst 3000  [#rsecsesimun nn

nya|

Las Officersinfo Special pa natet tecken lang och ska vara underskriven med ett kor- L::-ﬂ':r:':"{a“:“.;‘:"f:. Vilka iy de

I tisdags &terupptog Officersférbundet utgiv- rekt for- och efternamn. Till inséndaren ska aven f«i‘:‘:“;:::":?j:f?ﬁ«;:"" St ool
ningen av Officersinfo Special fér att ge en bifogas ett telefonnummer och samt en giltig e-pos- ;:31--.“"...-,,:,E'f;;;:;' J'%[fmﬂ' 5
overblick dver Forsvarsmaktens omstrukture- tadress s att redaktionen kan komma i kontakt "kt radio. EHgshavare
fing. med avsandaren for att diskutera eventuella redige- [7=70 e  S0ME kan komma
P& hemsidan kan intresserade bade lasa ringar. Deadline till nasta nummer &r den 23 " P dessa groteshg
Officersinfo Special och anméla intresse for november. avarter ap

att fa fortsatta nummer av bade Officersinfo o

och Officersinfo special via mejl. Skicka din inséndare till 4 Jﬂ“ﬂ?yrk och

daniel.skoglund@officersforbundet.se
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