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Oversynen av chefernas loner klar

| oktober avslutades I6nedversynen
for de cirka 200 chefer som ingar i
Forsvarsmaktens chefskrets. Som
vanligt anser forbundet att For-
svarsmakten satsar for lite pa che-
ferna.

— Vi tycker att man bor satsa ytterligare en
knapp procent arligen pa chefskretsen for
att bibehélla en bra Iénestruktur i forhallan-
de till resten av officerskollektivet, ndgot vi
arbetat for i manga ar men inte fatt gehor
for, sager Mikael Boox, ombudsman pa
Officersforbundet med ansvar for chefs-
medlemmar.

Pa vag at ratt hall

Officersforbundet har tidigare ar ocksa haft
synpunkter pa att lénestrukturen for chefer-
na ar for hoptryckt och att den bor dras isar
mer for att tydligare kunna knyta 16n mot
prestation i forhallande till verksamhetens
mal.

— | ar upplever vi att det har blivit lite
battre i den fragan. Prestationsvarderingen
och léneutvecklingen maste ga hand i hand.
Nu géller det bara for arbetsgivaren att ha
bra utvecklings- och I6nesamtal med che-
ferna s att grunderna for I6nesattningen
framstdr som tydliga och att individen
ocksa far klart for sig vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n under komman-
de &r, sdger Mikael Boox.

Enligt Boox &r det sa lonesattningen ska

A

Den nya l6nen for chefskretsen kommer pa oktober- eller novemberlénen.

utnyttjas for att na verksamhetsmalen.

Efter att ha pratat med nagra chefsmed-
lemmar sdger Mikael Boox att det redan nu
finns exempel pa bra genomforda lonesam-
tal:

— A andra sidan har vi ocksa fétt signaler
om att det pa sina hall inte fungerar alls.
Forhoppningsvis tar cheferna med sig de
goda exemplen och tillampar det pa sina
understéllda. Det &r darfor beklagligt nér
det inte fungerar, sdger han.

Officersforbundet har &ven i &r beretts
mojlighet att delta i det arbetet med presta-
tionsvarderingen.

— P& grund av osakerheterna med PRIO
sd fick vi inte s& mycket tid till forfogande
som vi velat ha men vi ville inte heller for-
dréja utbetalningarna. Till nasta &r ar vi
dverens om att pabdrja det partsgemensam-
ma arbetet tidigare med en stravan att lagga

en gemensam grund, vilket ar oerhort posi-
tivt, sdger Mikael Boox.

Chefskretsen for stor

Officersforbundet &r fortfarande av uppfatt-
ningen att Forsvarsmaktens chefskrets ar
for stor i jamforelse med andra myndighe-
ter.

— Forsvarsmakten har tagit initiativ till
att minska chefskretsen, vilket vi har beja-
kat. Tyvarr har man sedan inte foljt upp det
initiativet. Officersforbundet har darfor
pakallat en tvist for att fa en férandring till
stand, sager Mikael Boox

Forsvarsmaktens forhoppning éar att
utbetalning skall kunna ske pa oktoberlonen
men det &r inte helt klart. Eventuellt far che-
ferna vénta till november beroende pa osa-
kerheter med indateringarna av de nya
I6nerna i PRIO.

Fakta chefskretsen

Forsvarsmaktens chefskrets bestar i dagsla-
get av ca 150 officerare av graden
Overste/lkommenddr och hogre samt ett
knappt 30-tal civila hogre chefer men ocksa
av drygt 20 Oversteldjtnanter som ar attaché-
er eller chefer pa hogkvarteret eller vid for-
band. Till detta kommer drygt 40 hogre offi-

cerare som tjanstgor pa angransande for-
svarsmyndigheter eller pa regeringskansliet
men ocksa vid olika internationella organ

For dem som é&r anstéllda i Férsvarsmakten
tillampas Forsvarsmaktens chefsavtal vilket i
korthet innebar att de inte far nagra lonetill-

lagg utan bara grundlén och de &r inte
arbetstidsreglerade utan har fértroendear-
betstid. Fér dem som arbetar p& andra myn-
digheter kan det se annorlunda ut.

Chefskretsen lonesétts av Férsvarsmaktens
Personalstab pa Hogkvarteret.
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Marknadsanalys av flygforarloner fardig

| februari beslutade Officersforbun-
det (OFRO/FM) och Fdrsvarsmakten
att genomfora en partgemensam
marknads- och konsekvensanalys
av avtalet om l6éner och villkor for
flygforare. Den analysen ar nu far-
dig.

— Marknadsanalysen visar att vi har ett pro-
blem med vara villkor for flygforare jam-
fort med marknaden i 6vrigt. Detta ar par-
terna dverens om och ocksa att problemet
pa nagot satt maste l6sas, sager Niklas
Simson, Officersférbundets férhandlings-
chef.

Overenskommelse

Den 11 februari i & genomfardes ett mote
vid HKV mellan representanter for FM och
Officersforbundet, Ledarna och FPI
(Svensk forsvarspilotforening) vilka till-
sammans foretrddde OFR/O FM. Méotet
genomfordes med anledning av att flygfora-
re pa TP84 Hercules vid F 7 vid den tid-
punkten hade valt att inte underteckna avtal
om tjanstgdring i Utlandsstyrkan med
anledning av missndje med gallande vill-

kor, som flygforarna uppfattade slapade
efter Ovriga i Forsvarsmakten.

Parterna enades om att tillsatta en parts-
gemensam analysgrupp med start 2009-02-
24,

Tre omréaden ingick i analysen: alla inom
flygféraromradet i Forsvarsmakten (skall
jamforas med Ovrig personal inom kollekti-
vet), militdr och civil verksamhet skall jam-
foras, samt jamforelser ska géras med de
Ovriga nordiska landerna, Danmark,
Finland och Norge.

Lagre I6bnedkning

Slutrapporten levererades den 29 september
(FM HR-C, dnr 16130:66364) och fore-
drogs for OFRO/FM den 28 oktober.

Bland annat visar analysen att de med-
lemmar i officerskollektivet som omfattas
av avtalet om I6ner for flygforare inom
Forsvarsmakten (ALFF) erhallit lagre rela-
tiva 16nedkningar dn de som inte omfattas
av ALFF.

For de lontagare som ingar i ALFF revi-
deras lénen namligen utifrén det avtalet och
for de lontagare som inte ingar i ALFF revi-
deras l6nen utifran RALS-avtalet pa

Forsvarsmaktsniva.

— Marknadsanalysen var forsta steget till
lIésning av problemet, och den syftade
framst till att belysa just problembilden.
Andra steget ar nu uppdraget som innebéar
att se 6ver konstruktionen av avtalet vilket
har inletts och genomfors i samverkan mel-
lan parterna, séger Niklas Simson.

Nasta steg
— Delforedragning i drendet ska ske fore
arsskiftet och slutforedragning senast i april
Nar parterna har kommit sé langt vi kan
i samverkan, borde fragan Gverga till det
tredje steget, en forhandlingsfas om kronor
och 6ren i ndgon form. Hur det kommer att
ga till &r inget som parterna narmare disku-
terat &nnu och inget vi [OFR/O FM] &nnu
tagit ndgon stallning till, sager Niklas
Simson

Fotnot: Avtalet om loner for flygforare i
Forsvarsmakten kan av medlemmar i
Officersforbundet lasas pa forbundets hem-
sida via http://www.officersforbundet.se/
Radgivning/Forsvarsmaktsavtal/

Tvist om stallningstjanst snart ett ar gammal

Tvisten om avtalet om jour och stéll-
ningstjanst som tradde i kraft den
forsta november 2008 ar fortfarande
inte 16st varfér medlemmar uppma-
nas att spara uppgifter om fullgjorda
timmar sedan den forsta november
2008 av jour I och jour Il, i enlighet
med det gamla avtalets definitioner.

— Medlemmen bor lampligen skriva ut
skarmdumpar av Palasso, eller liknande, for
att i ett senare skede exakt kunna veta anta-
let fullgjorda timmar i jour | och jour Il
enligt det gamla avtalet, séger Niklas
Simson

Tvisten &r dock vilande under forhand-
lingar om ett nytt Overgripande avtal om

arbetstid inom Forsvarsmakten. Tvisten om
jour och stéllningstjanst kan sannolikt ges
nagon av tre nedanstaende losningar.

Den forsta I6sningen &r att vardet av
avtalet om jour och stéllningstjanst (cirka 50
miljoner per ar, enligt Officersforbundets
berékningar) arbetas in i ett nytt arbetstids-
avtal, utan att ndgon retroaktivitet forelig-
ger, det vill sdga att medlemmen inte erhal-
ler nagon retroaktiv ersattning for skillna-
den i erséttning mellan det gamla och det
nya avtalet.

Den andra losningen innebdr att avtalet
om jour och stéllningstjanst arbetas in i det
nya avtalet och att medlemmar ges retroak-
tiv ersattning for de timmar jour och stall-
ningstjanst som fullgjorts.

Den tredje I6sningen &r att inget nytt
arbetstidsavtal sluts, varvid tvisten med
Forsvarsmakten &terupptas.

— Om medlemmarna da erhéller ersatt-
ning beror pa hur tvisten 16ses. Men vi &r
villiga att ta saken till arbetsdomstolen da vi
uppfattar att avtalslaget ar sd pass klart,
séger Niklas Simson.

Niklas Simson betonar dock att det vikti-
gaste for att kunna erhélla erséttning ar att
medlemmen kan bevisa antalet timmar full-
gjord jour I och jour Il sedan forsta novem-
ber 2008.

(Fotnot: Denna tvist behandlades tidigare i
Officersinfo nr 28, den 27 november 2008.)

Avtalet om jour- och stéllningstjanst
Det nya avtalet om jour- och stallnings-
tjanst slots 2007-12-21 och tradde i kraft
2008-11-01.

Jour | (arbetstagaren finns pa eller i

anslutning till arbetsplatsen (arbetsstallet)
motsvaras av Jour i det omtvistade avta-
let.

Jour Il (arbetstagaren vistas i sin bostad

eller annan dverenskommen plats) mot-
svaras av Stallningstjanst i det omtvistade
avtalet.




