
Den medlem som väljer att
skriva nytt anställningsavtal
innehållande tjänstgörings-
obligatorium har nu av
Försvarsmakten garanterats
tidigare gällande pensions-
villkor.

Men Officersförbundet
anser fortfarande att det är
fel att tvinga personalen att
underteckna ett obligatori-
um innan villkor och förut-
sättningar är klarlagda.

Det var förra veckan som
Försvarsmakten (FM) beslutade
att den officer som vill gå utbild-
ningar som kan leda till befordran
måste omteckna sitt anställnings-
avtal så att individen har ett avtal
med obligatorium avseende
utlandstjänst. Officersförbundet
anmälde att det inte kunde stödja
beslutet på grund av att villkoren
kring tjänstgöringsobligatoriet
inte är klarlagda.

Förstår behovet
Beslutet gäller de officerare som
är antagna, eller ska antas, till
utbildning som kan leda till högre
grad. För dessa är beslutet tving-
ande. För medlemmar i FM:s
chefskrets är det frivilligt att skri-
va om anställningsavtalet.

– Officersförbundet förstår
behovet av en tjänstgöringsskyl-
dighet inom Försvarsmakten.
Men vi anser att detta beslut har
hastats fram på tok för snabbt.
Något som är oklokt, säger Peter
Löfvendahl, förbundsdirektör på
Officersförbundet och fortsätter: 

– En arbetsgrupp skapades av
Försvarsmakten för att, tillsam-
mans med arbetstagarorganisatio-
nerna, försöka bena ut alla de frå-
gor som omgärdar ett obligatori-
um, men under mer än sex måna-
der har FM valt att inte fortsätta

arbetsgruppens verksamhet. 

Oklara villkor 
Som har skrivits i tidigare
Officersinfo (Offinfo nr 11 2009)
anser Officersförbundet att ett
stort antal frågor borde lösas
innan personalen tvingas skriva
om sina avtal, bland annat gäller
det: den förväntade tjänstgörings-
frekvensen, giltiga skäl att inte
tjänstgöra, konsekvenser för den
som inte kan genomföra en
beordrad insats, möjliga sanktio-
ner mot den anställde, stöd till
hemmavarande familj och stöd
till hemkommande med skador
eller men.

Inget krav för chefskretsen
Dessutom anser Officers-
förbundet att det är fel att ändra
förutsättningarna för de officerare
som redan sökt utbildning. Det är
viktigt att notera att en genom-
gången utbildning idag inte inne-
bär någon garanti om befordran,
plats i utlandsstyrkan, eller några
andra garanterade positiva incita-
ment för individen som väljer att
teckna om sitt avtal och därige-
nom förlora en stor del av förmå-
gan att planera sitt framtida liv.  

– En annan sak som vi påpeka-
de var att FM pratar mycket om
den goda arbetsgivaren, men
visar det lite i handling. ÖB med
flera pekar på vikten av det goda
ledarskapet och att vara före-
gångsman, under våren har det i
FM utnämnts en ny general löjt-
nant, några brigadgeneraler och
ett tiotal överstar. Ingen av dessa
har skyldighet i sitt anställnings-
avtal. Efter ÖB chefsmöte i slutet
av maj då frågan om föregångs-
manskap lyftes av en förband-
schef, har FM utnämnt mer än
fem nya OF 5 officerare, utan
skyldighet, säger Peter

Löfvendahl.

Beredda att samarbeta
Vad Officersförbundet förstår
måste detta utgöra en ytterst vik-
tig symbolfråga för FM då något
faktiskt generellt rekryteringspro-
blem inte finns för utlandsstyr-
kan, även om det finns inom ett
antal specialistfunktioner.

OFR/O FM är fortsatt beredda
att i utvecklingsgruppen arbeta
vidare med att hitta en samlad

lösning för FM anställda i denna
fråga. 

– Insatskravet här är en faktor
som kommer att finnas med för
officerare och övrig militär perso-
nal inom överskådlig framtid. I
en så central fråga anser vi det
ytterst viktigt att åtgärderna som
tas är väl genomarbetade, så att
konsekvenser blir tydliga både
för organisationen och dess
anställda, säger Peter
Löfvendahl.
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Med början vecka 29 kom-
mer Officersförbundets
kansli att ha begränsad
bemanning.  

Avdelningen för medlems-

och försäkringsservice kommer
att ha helt stängt under vecka 29
och 32. Övriga veckor finns per-
sonal på avdelningen, dock med
begränsad tillgänglighet.

Avdelningen har som vanligt
telefonstängt på onsdagar och
fredagar.

Det går bra att skicka ärenden
till medlemsservicen via mejl

även dessa dagar. E-postadressen
är:kansliet@officersforbundet.se

Från och med vecka 33 kom-
mer kansliets bemanning åter att
vara på en ordinarie nivå.

Officersförbundet anser att obligatoriets villkor måste utredas bättre.

Begränsad bemanning på kansliet under juli och augusti
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