Officersforbundet varnar:

Teckna inte om ditt anstallningsavtal
utredda

utan att effekterna ar battre

Nu har Forsvarsmakten (FM) beslutat att den officer som

vill g& utbildningar som kan leda till befordran méste
omteckna sitt anstallningsavtal s att individen har ett
avtal med obligatorium avseende utlandstjanst. Beslutet

samverkades i oenighet.

Under torsdagen framkom ytterligare oklarheter i effek-

terna av att teckna om avtalet varfor Officersforbundet

uppmanar medlemmar att INTE teckna om sitt avtal innan

dessa saker ar utredda.

Forsvarsmaktens tvingar de
officerare som &r antagna, eller
ska antas, till utbildning som
kan leda till befordran att skriva
om sitt anstéllningsavtal sa att
obligatorium ingar i anstall-
ningsvillkoren. Vdagran kan,
enligt FM, leda till att individen
inte far ga sokt utbildning.

— Nér vi pa torsdagen analy-
serade FM:s beslut s&g vi ett
flertal effekter vi inte hunnit ta
med tidigare i samverkan med
arbetsgivaren. Nar vi analyserat
det internt och aven fragat
Forsvarsmaktens jurister har det
inte framkommit svar pd vara
fragor, sager Peter L6fvendahl,
forbundsdirektor pa Officersfor-
bundet.

Det Officersférbundet upp-
marksammat ar effekter pa pen-

sionsavtal och pensionsalder vid
tecknande av en ny anstéllning.
Eftersom pensionsvillkor &r
knutet till ndr anstallningsavta-
let ingicks kan sadant ge myck-
et stora effekter for individen.

Det finns &ven oklarheter vil-
ken effekt detta har for full-
maktsofficerares status.

— Vi uppmanar vara medlem-
mar att inte teckna om avtalen
innan dessa saker ar utredda. Vi
&r ledsna att vi inte hunnit upp-
méarksamma dessa saker tidigare
i samverkan med arbetsgivaren,
men detta &r &nnu en effekt av
den enorma hastighet med vil-
ken dessa ytterst genomgripan-
de foérandringar genomfors av
myndigheten just nu, séger Peter
Lofvendahl.
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Pensionsavtal och pensionsalder kan paverkas vid tecknande av ny anstélining.
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Nya regler for A-kassa
Riksdagen fattade beslut om forandringar i a-kassereglerna den 13 maj.

De nya reglerna galler frdn och med den forsta juli. Akademikernas erkan-
da A-kassa (AEA) vantar pa de detaljerade tillampningsforeskrifterna, men
redan nu finns vissa kénda fakta.

Fran och med den forsta juli behover den som byter A-kassa inte langre
intyga arbete. De nya reglerna innebér att den som &r helt arbetsl6s, stu-
derar, ar foraldraledig, eller sjuk kan soka intrdde hos AEA forutsatt att
personen har arbetat tidigare.

Vidare riknas de manader under 2009 som du ar medlem i a-kassan
dubbelt efter den 1 juli 2009. Det betyder att medlemsvillkoret kan vara
uppfyllt redan efter sex i stallet for tolv manaders medlemskap och att det kan vara méj-
ligt att ha rétt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning efter att ha varit medlem sex
manader.

Den som blir arbetslds kommer fran och med den 1 juli att fa rdkna med den eventu-
ella ersattning som vederborande har fatt for exempelvis sjukdom och vard av barn i
underlaget ndr a-kassan raknar fram dagpenningen. Det &r den enskildes ansvar att med-
dela a-kassan vilka ersattningar som den har fatt.

Kravet pa akademiska meriter for intrade i AEA kvarstar.

Akademikernas
akassa
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Officersforbundet
kommenterade rapport

Under onsdagen kommenterade
Officersforbundet Riksrevisionens
rapport om forsvarets personalfor-
sorjning.

Bland annat papekades att de tecken pa
obalans mellan uppgifter och resurser
som visas i rapporten och framfor allt
personalbrister, ar nagot som forbundet
uppmdarksammat tidigare. Men nér
Riksrevisionen antyder att alder och mili-
tar grad star i automatisk motsats till
insatsformaga begar de en tankevurpa,
menade forbundet.

Se hela pressmeddelandet pé
www.officersforbundet.se.



