
Det har kommit till Officersförbundets
kännedom att vissa förband har ställt krav
på sökande till befordringsgrundande
utbildningar om att dessa måste teckna
nya anställningsavtal med tjänstgörings-
obligatorium för att de ska få söka utbild-
ningen.

Samverkan på central nivå mellan för-
bundet och Försvarsmakten har ännu inte
genomförts i denna fråga och inga beslut
är ännu fattade.

Vänta med nytt avtal
Förbundet menar att det är rimligt att
samtliga sökande till någon utbildning får
vänta med att skriva om sina anställnings-
avtal tills beslut är fattat om den nya
insatsorganisationen och kring innebörden
av ett obligatorium. 

– Jag har i samverkan framfört att
Officersförbundet anser det är fel att nu
tvinga elever som ska genomföra utbild-
ning som kan leda till befordran att teckna
om sina anställningsavtal. Vi anser att det
finns flera felaktigheter i det. Bland annat
att det är en ändring av förutsättningarna i
förhållande till när man sökte utbildning-
en, det finns ingen garanti för att utbild-
ningen leder till tänkt befordran, omstruk-
tureringen under 2010 till IO 14 förändrar
behovet av taktisk-operativa officerare
och specialistofficerare, säger Bjarne
Hald, ombudsman på Officersförbundet. 

– Vidare så är inriktningen, enligt
Försvarsmakten, att det vid inplacering i
insatsorganisationen ska krävas obligato-
rium. Myndigheten vinner sålunda ingen-
ting på att nu särbehandla dessa officera-
re. FM har vidare inte heller gjort någon
riskanalys på vilka effekter detta krav kan
få på organisationen om personal inte full-
följer ansökningen, säger Bjarne Hald.

Obligatoriets villkor ej utredda
Förbundet anser att Försvarsmakten inte
har utrett ett obligatoriums effekter innan

man nu börjat införa det. 
– Innan man kräver att anställda ska

tjänstgöra i utlandstjänst måste villkoren
vara bättre definierade. Det gäller ett fler-
tal faktorer: tjänstgöringsfrekvens, giltiga
skäl att inte tjänstgöra, konsekvenser om
man inte kan göra en insats, stöd till hem-
mavarande och stöd till hemkommande

med skador eller men och flera andra fak-
torer, säger Peter Löfvendahl, förbundsdi-
rektör på Officersförbundet.

Fotnot: Central nomineringsnämnd för
stabsprogrammet har genomförts. För
stabsutbildningen genomförs nomine-
ringsnämnd vecka 924.
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Teckna inte om anställnings-
avtal för att få söka kurs
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Teckna inte om något anställnings-
avtal som villkor för att få söka en
befordringsgrundande kurs. Beslut
är ej fattat på central nivå i frågan
och samverkan om frågan är ej
genomförd. Vänta minst tills dessa
båda saker är genomförda, uppma-
nar Officersförbundet.


