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Avtal for Loyal Arrow fardigt

HKV, F7, F17, F21, Hkpflj, LSS,
FMLOG, LV6, LedR, FMUnds&kC,
4.sjostriflj, K3, LG och A9 ska delta i
ovningen Loyal Arrow som &ager
rum under juni manad i norra
Sverige. Ovningen Loyal Arrow &r
en Nato-ledd dvning dér personal
frdn manga lander deltar. Ovningen
innebar att viss personal kommer
att arbeta mer an 11 dagar i foljd.

Officersforbundet och Forsvarsmakten har
darfor kommit dverens om att gora vissa
undantag fran arbetstidsavtalet rérande
veckovila och utkade planeringsforutsatt-
ningar.

Overenskommelsen géller endast denna
ovning. Avtalet galler inte F7, 4.sjostriflj
och Hkpflj. De maste komma Gverens lokalt
om avsteg fran veckovilan.

— Avtalet ar likalydande med det yrkande
som vi tidigare lagt i de pagaende arbets-
tidsforhandlingarna. Det hade varit en
omvag och onddigt mycket arbete om samt-
liga férband skulle ta fram egna avtal. For
var del kanns den har losningen mer effek-
tiv och béattre for samtliga parter, sager
Niklas Simson, forhandlingschef pa
Officersforbundet.

Erséattningar

Personal som tjanstgoér under en samman-
héngande period om 12-15 dagar ersatts
med 800 kr per dygn for vardera 12-15 dyg-
net.

Personal som tjanstgdr under en sam-
manhé&ngande period om 16-17 dagar
ersatts med 1600 kr per dygn for vardera
16-17 dygnet.

refs bildbyra

Det brittiska hangarfartyget HMS lllustrious ska delta i 6vningen Loyal Arrow.

Personal som tjanstgdér i en samman-
hangande period om 11 dagar eller farre
erhaller inte nagot tillagg.

Totalt far arbetstagaren maximalt arbeta
17 dagar i en foljd.

Veckovila och kompensationsledighet
Vid tjanstgdring upp till 11 dagar ska den
sammanslagna veckovilan forlaggas enligt
Forsvarsmaktens avtal om arbetstid (72
timmar).

Vid 12-15 dygns tjanstgoring forlangs
den sammanslagna veckovilan till 96 tim-
mar.

Vid 16-17 dygns tjanstgéring forlangs
den sammanslagna veckovilan till 120 tim-
mar.

Overtid
Overtid kan inte beordras under den sam-
manslagna, forlangda veckovilan.

Sakerhet
Med anledning av att arbetstagaren efter 11
arbetsdagar inte erhaller ordinarie veckovi-
la, ska alla vara extra observanta pa att
anmaéla behov av vila, s& att inte sakerheten
eftersatts.

Platser kvar pa kurs om den nya diskrimineringslagen

Den 1 januari tradde den nya diskri-
mineringslagen i kraft.
Diskrimineringslagen erséatter de
tidigare sju diskrimineringslagar
som fanns och innehéller dessutom
tva nya diskrimineringsgrunder;
alder och konsoverskridande identi-
tet eller uttryck av sexuell 1aggning.
Det finns fortfarande platser kvar
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till férbundets kurs om diskrimine-
ringslagstiftningen som halls den
26-28 maj. Kursen genomfors pa
Quality Hotel Winn, Haninge.

Fackliga fortroendemén ansoker om tjénst-

ledighet med stod av FAS (kap 9 8§2e), vil-

ket innebér ledighet utan loneavdrag.
Anmélan ska ga via den lokala officers-

foreningen och vara Officersforbundet till-
handa senast den 4 maj.

Detaljbestdmmelser och kursbekréftelse
sands ut till kursdeltagarna senast tva veck-
or fore kursstart.

Vid eventuella fragor ar ni valkomna att
kontakta  kursadministratdr ~ Susanne
Bredberg pa tfn 08-440 83 30, alt via e-post
susanne.bredberg@officersforbundet.se
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