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— Inriktningspropositionen
underfinansierad men konsekvent

Forsvarspropositionen ar underfi-
nansierad. Men det ar bra att rege-
ringen tydligt markerar att det ar
genom avtal och inte lagar som vill-
koren for soldater och officerare ska
regleras. S& kommenterar Officers-
forbundet regeringens inriktnings-
proposition.

| regeringens inriktningsproposition far
Forsvarsmakten baklixa pa sina 6nskemal
om att personalens villkor ska regleras
genom lagstiftning i stél-

let for Kkollektivavtal. r
Regeringens budskap till |
Forsvarsmakten ar tydligt
— den svenska modellen
géller aven i forsvaret.

— Det &r positivt att
regeringen till skillnad
fran Forsvarsmakten for-
statt att den svenska mo-
dellen &r en styrka. Ska
forsvaret lyckas att attra-
hera de béast lampade
maste man ga den svara vagen med goda
villkor och en god arbetsmiljo, sdger Lars
Fresker, forbundsordférande i Officersfor-
bundet.

Forsvarsminister
Sten Tolgfors.

Viker inte av fran sin linje
Officersférbundet anser att regeringen i sin
proposition féljer den roda trdd som utgar
fran forsvarsberedningens och pliktutred-
ningens betdnkanden och den debatt som
varit efter Georgien-krisen.
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Foto: Anja Edvardsson, Férsvarsmakten

Forsvarsmakten kommer att dras med finansiell obalans aven i fortsattningen, enligt Officersforbundet.

— Under forutséttning att man delar de
analyser som regeringen byggt sin proposi-
tion pd, s& hanger delarna ihop. Sedan far
historien visa om den grundldggande analy-
sen var rétt eller fel, sager Lars Fresker.

Fortfarande finansiell obalans

Officersférbundet konstaterar att den finan-
siella obalansen i forsvarsbesluten fortgar.
De fyra nya reservbataljoner och stridsvag-
narna pa Gotland som lanserades i elfte tim-

men saknar i dagsléget finansiering.
Dessutom &r upprakningen for materialan-
skaffningen for 1ag och detta sammantaget
gor att Forsvarsmakten inom nagra ar kom-
mer att sta infor en ny ekonomisk kris.

— Tyvarr har inte heller den héar regering-
en lyckas skapa en balans mellan uppgifter
och resurser, sager Lars Fresker.

Foto Sten Tolgfors: Fj Torbjérn F Gustafsson/
Combat - Férsvarets Bildbyr
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P& kurs med Officersférbundet

respekt
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Darfor driver férbundet tema Respekt
Genom att férandra och paverka de negati-

Se dver ditt
forsakringsbehov

Maderms

Officersférbundet har flera kurser fér den
som vill lara sig om fackliga fragor och
Officersforbundets arbete. Pa férbundets
hemsida, www.officersforbundet.se, finns
en lista pa vilka kurser som genomfors
under 2009.

va attityder som finns skapar vi en béttre
arbetsmiljo och kan behalla och rekrytera
kompetent personal. Dessa fragor ryms
inom tema respekt, som Officersforbundet
driver. L4s mer om satsningen pa
hemsidan, www.officersforbundet.se

Se over ditt forsakringsbehov och komplettera dina
forsakringar enligt forbundsforsakringsplanen. Du
som ar foralder uppmanas sarskilt studera gruppfor-
sékringsplanens barnforsakringsdel. Du kan éaven
teckna dessa forsékringar for din maka, make,
sambo eller registrerad partner (medférsakrad).
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