
För närvarande råder en viss för-
virring angående vilka kurser som
är arbetstidsreglerade eller inte. 

Kansliet har fått indikationer på att vissa
arbetsgivarföreträdare hävdat att även
stabsutbildningen är undantagen från

arbetstidsreglering. Så är inte fallet.
Stabsutbildningen är arbetstidsreglerad
och ska planeras enligt gällande arbets-
tidsavtal. 

Det är arbetsgivaren som planerar
arbetstiden, beordrar övertid och övnings-
dygn. Eleverna ska rapportera sina arbets-

tider och yrka på de ersättningar som är
en följd av genomförd arbetstid. Om
arbetsgivaren inte betalar ut ersättning
ska eleverna vända sig till sin officersför-
ening eller företrädare för OFR/O FM vid
sitt förband. 
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Är du ledamot i en
nominerings- eller
antagningsnämnd? Då
är du varmt välkommen
att delta i Officersför-
bundets kurs i urvals-
metodik. 

Målet med kursen är att ge
deltagarna kunskaper om
Försvarsmaktens personal-
försörjning, samt myndighe-
tens skolsystem, regelverk
och styrdokument inför
urvalsarbete vid anställning
samt motsvarigheten till
nominerings-, befordrings-
och antagningsnämnd (Per-
sonalförsörjningsnämnd).
Kursen belyser även fackets
roll vid urval på lokal och
central nivå. Kursen exemp-
lifierar vilken metod som
kan användas för fackliga
ledamöter. 

Deltagande officersför-
eningar har möjlighet att

redovisa egna erfarenheter
och därigenom sprida kun-
skaper och erfarenheter från
det lokala arbetet till övriga
medverkande. 

Kursen genomförs i
Haninge utanför Stockholm
den 24-25 mars. Sista anmäl-
ningsdagen är den 16 februa-
ri, anmälan ska gå via din offi-
cersförening. Fackliga förtro-
endemän ansöker om tjänstle-
dighet med stöd av FAS (kap
9 §2e), vilket innebär ledighet
utan löneavdrag under kursen.

Vid frågor kontakta kurs-
administratör Susanne Bred-
berg på tfn 08-440 83 58,
eller via e-post
susanne.bredberg
@officersforbundet.se 

Mer information om
Officersförbundets kurser
och konferenser finns på
www.officersforbundet.se

Försvarsmakten har beslutat
att det på varje förband,
skola och centra ska finna en
personalförsörjningsnämnd. 
Exakt vad denna nämnd ska
behandla för typ av ärenden
är ännu inte klarlagt i alla
avseenden. Försvarsmakten
avser att arrangera ett semi-
narium om detta och Offi-
cersförbundet är inbjudet att
delta på detta seminarium.

Inför detta möte kommer
Officersförbundet att arran-
gera ett internt arbetsmöte/
seminarium där kansli och
förbundsstyrelse tillsammans
med representanter för ett
antal officersföreningar ska ta

fram en inriktning på hur
förbundet vill att personal-
försörjningsnämnderna ute
på förbanden ska arbeta och
vara sammansatt. 

Därför inbjuds alla offi-
cersföreningar att lämna för-
slag på representanter som
kan delta på detta arbetsmöte
som kommer att äga rum 2-3
mars på Officersförbundets
kansli i Stockholm. 

Officersföreningarna ska
skicka sina anmälningar till
bjarne.hald@officersforbun-
det.se senast den 18 februari.

För ytterligare frågor,
kontakta Bjarne Hald, 08-
440 83 30.

Stabsutbildningen arbetstidsreglerad

Inbjudan till: 
Kurs i Urvalsmetodik 2009

Seminarium inför 
personalförsörjningsnämnd

Med hänsyn till ordinarie ombuds-
mans sjukskrivning söker vi en
vikarierande ombudsman. 
Vikariatet sträcker sig fram till
sista juni, förlängning kan bli aktu-
ellt. 

Som ombudsman ska du ta emot och
besvara medlemmarnas frågor, besöka
medlemmarna på deras arbetsplatser samt
ge stöd och service till förbundets lokala
föreningar. Du kommer att arbeta tillsam-
mans med de andra ombudsmännen i
arbetet med att ge råd och stöd till
Officersföreningarna avseende avtals-,
samverkans- och förhandlingsfrågor.

Du som söker ska ha:
Ett starkt engagemang för officerarnas
sak
God kännedom om försvaret och officer-
syrket

Du som söker bör ha:
Erfarenhet från personalarbete
och/eller fackligt arbete
Erfarenhet från något eller några av
områdena arbetsmiljö, jämställdhet,
mångfald.

Officersförbundet eftersträvar jämn köns-
fördelning och värdesätter etnisk och kul-
turell mångfald.

Vi är idag 17 anställda och har våra
lokaler på Sturegatan 15 i Stockholm.

Tillträde snarast.
Ytterligare upplysningar om tjänsten

lämnas av förbundsdirektör Peter
Löfvendahl. Fackliga representanter är

Conny Jansson, SACO-föreningen
respektive Barbro Kristiansson,

Unionen.
Samtliga nås på telefon 08-440 83 30,

Peter nås även på telefon 070-580 51 07.
Ansökan insändes senast den 28

februari till:
kansliet@officersforbundet.se

Officersförbundet söker vikarierande ombudsman


