
Utbildningsstödet kan utformas utifrån önske-
mål på respektive ort. Förbundet erbjuder
resursen, det är upp till officersföreningen att i
samverkan med arbetsgivaren, övriga ATO,
skyddsombud, med flera, sy ihop dagen.

Eftersom förbundet erbjuder denna möjlig-
het vid endast sju tillfällen under 2009, är det
bra om inspirationsdagarna kan samordnas
med grannförbandet/-en i garnisonen. Först till
kvarn gäller.

Arbetsmiljö är temat och kansliet kan
ge utbildningsstöd inom följande
områden:. Arbetsmiljölagen . Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och
AFS 2001:1 . Nya diskrimineringslagen och FM plan för
jämlikhet 

. Samverkan/APT/utvecklingssamtal 

Utifrån ovanstående utbildning kan 
dialog föras kring: . Förbandets SAM-status . Röda tråden i samverkan och arbetsmiljö-
arbetet . Verksamhetssäkerhet och status med
anledning av ”ÖB 15-punktsprogram” . Diskussion om verksamhetssäkerhetsbe-
greppet och arbetsmiljö . Försvarsmaktsnätverk för skyddsombud 

Vid intresse, ta gärna kontakt med Pelle Avelin
(08-440 83 51) på kansliet för att diskutera
upplägget. Information om ovanstående har
även sänts ut i januari.
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Intresseanmälan 
Om ni i officersföreningen tillsammans med förbandschefen, skyddsombud och övriga
ATO tycker att det här verkar intressant ber vi att anmäla ert intresse till Pelle Avelin på
kansliet: pelle.avelin@officersforbundet.se 08-440 83 51 

Av intresseanmälan ska framgå: . Vilket datum intresseanmälan gäller. Om flera datum skulle kunna fungera, ange dem
i prioritetsordning. . Om genomförandet gäller flera förband inom garnisonen. . Vilken inriktning och innehåll ni önskat på genomförandet. . Förslag på stomprogram. . Hur intresseanmälan är samverkad med arbetsgivare, skyddsombud andra ATO. . Övrigt 

Senaste anmälningstillfället är 2009-02-13. Först till kvarn gäller! 

Tillfälle 1: 3-4 mars 

Tillfälle 2: 17-18 mars 
Tillfälle 3: 31 mars-1 april 
Tillfälle 4: 15-16 sep 

Tillfälle 5: 29-30 sep 
Tillfälle 6: 27-28 okt 
Tillfälle 7: 24-25 nov 

Planerade tillfällen för tema-
dagar i arbetsmiljö:

Officersförbundets medlemmar har
tidigare varit kollektivt anslutna till
Militärsällskapet (Milis). Denna
anslutning upphör nu. De som är
intresserade av att nyttja militärsäll-
skapets förmåner uppmanas nu att
lösa individuellt medlemskap.

Tanken har varit att Militärsällskapet skulle
utgöra en samlingspunkt för de officerare
som stationerats i Stockholm och utgöra en
plats "där medlemmarna under skämt och all-

var, liksom hemma hos sig själva kunna utby-
ta tankar och åsikter i militära eller andra
ämnen" som det sägs i statuterna från 2 janua-
ri 1852.

Officersförbundets styrelse har nu beslutat
att den kollektiva anslutningen till Milis ska
upphöra. 

– Styrelsen har fattat beslutet utifrån
omtanke om Milis. Sällskapet behöver de
ökade intäkter som individuella medlemskap
kan ge. Dessutom när vi en förhoppning att
ett självständigt löst medlemskap kan ge

högre besöksfrekvens på militärsällskapet,
säger Lars Fresker ordförande för
Officersförbundet.

Sällskapets styrelses ambition är att i
Militärsällskapets lokaler bevara något av det
bästa från det militära mässlivet runtom i lan-
det.

Medlemmar intresserade av fortsatt med-
lemskap i Militärsällskapets kan få informa-
tion via föreningens hemsida www.militar-
sallskapet.se eller kontakta Sven Öberg på
telefon 08-6116092 eller 073-4451879.

Kollektivt medlemskap i Militärsällskapet upphör

Eventuellt kan datumen anpassas inom aktuell vecka om det passar bättre.

Officersförbundet söker 
vikarierande ombudsman
Med hänsyn till ordinarie ombuds-
mans sjukskrivning söker vi en
vikarierande ombudsman. 

Vikariatet sträcker sig fram till sista juni, för-
längning kan bli aktuellt.Som ombudsman
ska du ta emot och besvara medlemmarnas
frågor, besöka medlemmarna på deras arbets-
platser samt ge stöd och service till förbun-
dets lokala föreningar. 

Du kommer att arbeta tillsammans med de
andra ombudsmännen i arbetet med att ge råd
och stöd till Officers-föreningarna avseende
avtals-, samverkans- och förhandlingsfrågor.

Du som söker ska ha
Ett starkt engagemang för officerarnas sak
God kännedom om försvaret och officersyr-
ket

Du som söker bör ha
Erfarenhet från personalarbete och/eller fack-
ligt arbete
Erfarenhet från något eller några av område-
na arbetsmiljö, jämställdhet, mångfald.

Officersförbundet eftersträvar jämn könsför-
delning och värdesätter etnisk och kulturell
mångfald. Vi är idag 17 anställda och har våra
lokaler på Sturegatan 15 i Stockholm.
Tillträde snarast.

Ytterligare upplysningar om tjänsten lämnas
av förbundsdirektör Peter Löfvendahl.
Fackliga representanter är Conny Jansson,
SACO-föreningen respektive Barbro
Kristiansson, Unionen. Samtliga nås på tele-
fon 08-440 83 30, Peter nås även på telefon
070-580 51 07.

Ansökan insändes senast den 28 februari till:
kansliet@officersforbundet.se

Officersförbundet erbjuder utbildningsstöd i arbetsmiljö till chefer, skydds-
ombud och representanter från arbetstagarorganisationerna på förband,
skolor och centra. 
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