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Underfinansiering okar riskerna
for soldater och officerare

| Forsvarsmaktens underlag till
Forsvarsdepartementet foreslas en
inriktning mot férband med lattare
skydd och bevapning, samtidigt
sags att hoga konfliktnivaer ska
vara dimensionerande.

Officersforbundet anser det
uppenbart att denna skillnad skapar
en oacceptabel arbetssituation for
de soldater och officerare som
sands ut pa uppdrag i Sverige eller
utomlands. Det framgar i férbundets
yttrande 6ver Forsvarsmaktens
underlag till regeringen.

— For den som laser dagens underlag till
regeringen star det tydligt att Forsvars-
makten foljer radande politiska bestéllning-
ar och forsoker klamma ner forsvaret i en
for trdng kostym, siger Peter Lofvendahl,
Officersfoérbundets forbundsdirektor.

— En underfinansiering av forsvaret
kommer att leda till installda évningar, ned-
laggningar, for lite personal och for mycket
Overtid. Sammantaget ger detta en fortsatt
hog risk for olyckor och skador i arbetet for
vara medlemmar och for de varnpliktiga. |
slutdndan av den hér politiska processen
maste politikerna sanka ambitionsnivan
eller tillfora pengar, allting annat &r att ris-
kera de anstdlldas liv, sager Peter
Lofvendahl.

Inte genomanalyserat
I Officersforbundets yttrande framfors kri-
tik inom fyra omraden.

For det forsta: att forsvaret dimensione-
ras for hoga konfliktnivaer samtidigt som
det sparas pa materiel och tyngre forband,
skapar oacceptabla risker for personalen.

For det andra: att regeringen fortfarande
inte kompenserar forsvaret for kostnadsok-

ningar. Detta skapar fortsatt obalans mellan
uppgifter och resurser.

For det tredje: det nya yrkesforsvar som
tar form i underlaget ar inte genomanalyse-
rat, Officersforbundet ser risker med att sla
in pa den vagen, innan forutsattningar och
konsekvenser utretts. Slutligen varnar for-
bundet for att sparka officerare, nar
Forsvarsmakten redan idag har svart att
rekrytera tillrackligt med personal.

— Forsvaret har inte i dagsldget kunnat
attrahera tillrackligt manga specialistoffice-
rare som uppfyller kravprofilen. Att dé saga
upp militar personal riskerar att leda till
officersbrist ndrmare 2014. En béttre 16s-
ning &r att forsvaret styr om de redan
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Fortsatt obalans mellan uppgifter och resurser skapar oacceptabla risker for officerare och soldater,
skriver Officersforbundet i sitt yttrande.

anstéllda officerarna till de nya uppgifter de
anser att de bor l6sa, sdger Peter Lofven-
dahl.

Bra installning

Samtidigt valkomnar Officersforbundet att
Forsvarsmakten ser kollektivavtal som en
lamplig vag for att reglera soldater och sjo-
maéns arbetsvillkor och ersattningar. Detta
ar en fordndring mot vad myndigheten tidi-
gare sagt.

Det ar viktigt for arbetsmarknaden i sin
helhet att staten som arbetsgivare respekte-
rar arbetsrétten

Las Officersforbundets yttrande i sin
helhet pa www.officersforbundet.se.



