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Forhandlingarna fortsatter

Som Forsvarsmakten informerat om sa har Forsvarsmakten
och SEKO Forsvar tecknat ett nytt arbetstidsavtal. Avtalet
finns publicerat pd EMIL sedan nagra dagar tillbaka. Nar
och hur SEKOs avtal ska implementeras och trada i kraft
har Officersinfo for nérvarande ingen vidare information
om. Viktigt att podngtera ar att oavsett nd&r SEKOS avtal
trader i kraft galler det endast for SEKOs medlemmar. For
Ovriga anstéllda i Forsvarsmakten fortsatter dagens
arbetstidsavtal att galla.

Officersforbundet och SACO Fdrsvar fortsétter arbets-
tidsforhandlingarna i den lokala arbetstidsnd&mnden under
ledning av de tvd oberoende ordforandena. Officersfor-
bundet och SACO Farsvar har erhallit ett nytt yrkande fran
Forsvarsmakten vilket i stort utgérs av SEKO-avtalet. |
skrivande stund granskas arbetsgivarens yrkande och
facken har ett antal kompletterande fragor som méste
besvaras innan det gar att ta stallning till arbetsgivarens
forslag.

48 timmars grundberedskap avser materiel, inte personal

Officersforbundet far ganska ofta fragor kring
vad som galler néar arbetsgivaren vill att perso-
nalen ska ha 48 timmars grundberedskap.

Fragan har darfor tagits upp med Forsvarsmakten vid ett
avtalsrad. Vid detta tillfalle meddelade Forsvarsmakten
foljande:

.. 48 timmars grundberedskap avser materiel bered-
skap. Det finns idag ingen 48 timmars grundberedskap for
Forsvarsmaktsanstalld personal™

Ovanstdende innebar att om arbetsgivaren vill att per-
sonalen ska vara tillgénglig for att snabbt kunna forstarka

en insats eller av andra beredskapsskal vara tillgangliga sa
ska personalen, enligt nu gallande avtal, beordras till stéll-
ningstjanst eller jour.

Det foreligger ingen skyldighet for en Forsvars-
maktsanstalld att pa sin fritid vara tillganglig pa telefon
eller pa nagot annat satt vara beredd kliva in i tjanst. Har
daremot den anstéllde svarat i telefon och arbetsgivare
beordrat individen i tjanst, da ar man skyldig att fullgora
overtid, enligt avtal. Dock ska arbetsgivaren ta hansyn till
omstandigheter som avsaknad av barnomsorg, vistelse pa
annan ort som inte medger instéllelse i tid och liknande
omstandigheter.

Skatteverket justerar utlandsersattningar

Skatteverket har i sedvanlig ordning justerat
nivaerna for de skattefria kostnadstillaggen och
traktamenten for utlandstjanstgoring for 2009.

Utlandstraktamentet, som &r en ersattning for ékade kost-
nader vid utlandstjanstgoring, har hojts nagot. For
Afghanistan har beloppet exempelvis hojts med sju kronor
till 456 kronor om dagen och i Belgien med 14 kronor till
510 kronor per dag. Vid tjanstgéring inom utlandsstyrkan
dras normalt 85 procent av traktamentet av. Det ar mojligt
att traktamentesbeloppen justeras under 2009 om den
svaga kronan bestar.

Aven de skattefria beloppen for medfoljandetillagg och
merkostnadstillagg har justerats. For att tilldggen ska utbe-
talas kréavs att arbetstagaren faktiskt har de specificerade
utgifterna under sin vistelse. Hogsta totala belopp &r
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12 483 kronor for 2009, en hojning
med 525 kronor jamfort med 2008.

For de flesta lander har grénsen
for skattefria tillagg per manad hojts,
forutom nagot enstaka land, exem-
pelvis Island, dér beloppen sankts
med 3952 kronor for en vuxen per-
son.

For forsvarsmaktens riktlinjer for tillampning av villko-
ren vid tjanstgoéring utomlands (URA), se HKV skrivelse
16324:901120, daterad 2008-12-16.

Utlandstraktamentet belopp for medféljandetillagg och
merkostnadstillagg foér 2009 aterfinns pa skatteverkets
hemsida. (For utlandstraktamentet, se skrivelse: SKV A
2008:34 och for rad avseende merkostnadstillagg, skrivel-
se SKV A 2008:37)
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