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FOorsvarsmaktens omstrukturering
— Nulédge och forbundets syn

Officersforbundet aterupptar kontinuerlig utgivning av Officersinfo special
— i likhet med forbundets rutiner i samband med genomférandet av forsvars-

beslutet 2004.

| Officersinfo special behandlas statusen pa de olika delarna av
Forsvarsmaktens omorganisation. Aven forbundets standpunkter klargors.

Formen kommer att bestd av fyra konstanta éverrubriker och varierande
antal underrubriker som kommer att vara konstanta sa lange frdgan bedéms
aktuell. Da nagon fraga ar fardigbehandlad kommer den att utga.

Ny text ar skriven i rétt. Nedan visas aven rubriker med uppdaterat innehall i

rod text

Avtalsfragor och dvriga I6pande arenden redogors for i vanliga Officersinfo.
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Om forsvarsmaktens dvergripande inriktning

Allmant
Regeringen anvisade i inriktningspropositionen (Prop
2008/09:140) vilken vag den anser att Forsvarsmakten (FM)
bor ga. Riksdagen antog propositionen utan vésentliga and-
ringar. Delar av inriktningspropositionen har utvecklats i
Budgetpropositionen fér 2010.

Socialdemokraterna och vénsterpartiet forordar fortsatt
varnplikt om tre manader, i en gemensam reservation i for-
svarsutskottets betédnkande.

Grunddragen &r:

- Varnplikten avskaffas i fredstid fran den 1 juli 2010.

— Forsvaret ska besta av anstalld personal.

— Kostnader for stodfunktioner (personal-, materiel- och
logistikforsorjning, samt stodfunktioner) ska minskas till for-
man for insatsforband med anstalld personal.

- Insatsorganisationen bor vara intagen 2014, men vissa for-
band beddms inte vara fullt operativa vid den tidpunkten.

— Forbandsmalsattningar ska i huvudsak faststallas under
2010.

— For arméns del ska de nya forbanden i huvudsak vara klara
till borjan av 2015.

Vidare har regeringen beslutat att inga organisationsenheter
inom grundorganisationen kommer att laggas ned innan valet
2010, dock far FM genomfora rationaliseringar och effektivi-
seringar inom nuvarande organisation.

Forsvarsmaktens utvecklingsplan (FMUP) som ska ge den
nya inriktningen for aren 2011-2019 kommer att faststillas
vecka 5 2010, enligt nuvarande plan. Den &r ett internt styr-
dokument som ska visa riktningen mot framtiden.

Efter FMUP:n kommer Forsvarsmaktens budgetunderlag for
forsvarsbudgeten 2011 att presenteras, enligt nuvarande plan
vecka 8.

Vs

.

Eérbundets standpunkt och bedémning

Forbundet driver arbetet i tva tater. Dels en tat dar forbundet
i samverkan med Forsvarsmakten, pad Forsvarsmaktsniva
och pé forbandsniva, forsoker f& myndigheten att fatta kloka
beslut, utifrdn s& goda underlag som majligt.

Har forsoker forbundet vara en vakthund och peka pa vad
som faktiskt ar beordrat av regeringen - och darigenom méaste
verkstéllas.

Dessutom bedriver forbundet opinionsbildning pa en andra
tat i syfte att uppmarksamma véljare och politiker pa konse-
kvenser av redan fattade beslut och vad forbundets medlem-
mar anser ar langsiktigt hallbara beslut for framtiden.

Avseende FM:s Overgripande inriktning papekar
forbundet att:

— det inte rader balans mellan ekonomi och uppdrag, samt att
det haltar vad galler nationell formaga. Oavsett vad forbundet
och dess medlemmar tycker star dock beslutet sannolikt fast.
Det finns dessutom en hyfsat enig forsvarsberedning bakom
beslutet sa trots retorik fran oppositionen kommer det troligen
inte bli ndgon andring med en annan regering.

— Om socialdemokraterna och vansterpartiet efter ett eventu-
ellt regeringsskifte star fast vid sina krav pa fortsatt varnplikt
ar det viktigt att finansiering och bemanning ses éver. Det ar
ytterligare en uppgift som tillkommer for Forsvarsmaktens
del som inte kommer att ha budgeterats for.

— regeringen har skrivit bade i budgetpropositionen fér 2010
och i inriktningspropositionen (Prop 2008/09:140) att
omstallningen av FM ska ske i den takt ekonomiska medel
frigors. Officersforbundet havdar att det ar viktigt att bade
regeringen och FM 4r trogna det. For snabba beslut pa oklara
grunder skada bade forbundets medlemmar, Férsvarsmaktens
formaga att framstd som en god arbetsgivare och Sveriges
forsvarsformaga.

Avseende opinionsbildning forsoker forbundet fa
medborgare, politiker och massmedia att:

— ta i forsvarsfragan med storre allvar.

— forst utga fran vilka uppgifter forsvaret ska ha och darefter
allokera resurser, istéllet for att, som idag, borja med pengar-
na och darefter lasta in mer uppgifter an pengarna racker till.
— forsta vikten av ett forsvar som ar dimensionerat for att han-
tera en eventuell negativ framtidsutveckling.

J

Redaktion: Daniel Skoglund

Sandra Lang,
Tjf press- och informationsansvarig informationsassistent
08- 440 83 49, 0765-254 085

daniel.skoglund@officersforbundet.se

08-440 83 34, 070- 654 45 00
sandra.lang@officersforbundet.se
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Personalvolymer

Om antalet befattningar i framtidens Forsvarsmakt

Redaktion: Daniel Skoglund

Forsvarsmakten utgdr i sin planering fran att Forsvarsmakten
ska bestd av:

ca 3 300 officerare,

ca 5 200 specialistofficerare,

ca 6 400 anstallda gruppchefer, soldater och sjéméan (GSS),
samt

ca 9 000 kontrakterade (deltidstjanstgdrande) GSS.

Ca 22 000 i de nationella skyddsstyrkorna/hemvarnet

Ca 5 000 civila

Ca 2 400 Reservofficerare

NR 2 2009 V.52 (SID 3)

Forbundets standpunkt och bedémning

Forbundet anser att:

— eftersom 10 14 och Prodorganisationen fortfarande &r under
beredning maste ovanstdende volymer kunna justeras.

— den slutliga organisationen bor tas fram i samverkan. For
tillfallet ar det inte bestimt nar en sddan samverkan kan
komma till stand.

Forbundet deltar i beredningen och har sa hér langt kunnat
konstatera avseende nuvarande plan att:

— framforallt fordelningen mellan olika personalkategorier
(exempelvis officerare/specialistofficerare) och grad/niva-
fordelning behover granskas ytterligare.

— det krédvs mer underlag avseende hur insatsforbanden ska
ledas och produceras innan det totala personalbehovet fast-
stalls.

Om Forsvarsmaktens vilja att minska
antalet officerare i organisationen

FM bedémer — trots ambitionen att sd ldngt som majligt pla-
cera alla officerare i 10 14 - att det finns 1000 for manga offi-
cerare, idag jamfor med behovet kring 2014. Officerskaren
anses av FM vara for stor for den tillgangliga ekonomin fram-
over, samt ha bristande kompetens for befattningar i 10 14.

Regeringen sager dels att Forsvarsmakten sé langt som moj-
ligt ska bemannas med befintliga officerare dels att yrkesvéx-
ling ar det som FM maste arbeta aktivt med for att avveckla
de som har en icke passande kompetens.

Edrbundets standpunkt och bedémning

Forbundet anser att:

— avveckling och uppsdgning av officerare ar fel metod.
Yrkesvéxling respektive omskolning &r den vég som férbun-

det vill ha. Officersforbundet har darfor uttalat sig positivt om
regeringens inriktning avseende karriarvaxling.

Sandra Lang,
Tjf press- och informationsansvarig informationsassistent
08- 440 83 49, 0765-254 085

daniel.skoglund@officersforbundet.se

08-440 83 34, 070- 654 45 00
sandra.lang@officersforbundet.se
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Personalvolymer — Om anstéllningar av gruppchefer soldater

och sjoman

Angaende avtal om langa tidsbegriansade anstallningar for
gruppchefer, soldater, och sjoman (GSS) ar regeringen tydlig
med att det ska vara tidsbegrénsade anstallningar.

Personalforsorjningsutredningen ska utreda formerna och
forutsattningar for anstallning av GSS och specialistofficera-
re. Utredningen ska redovisa slutresultat senast forsta decem-
ber 2010.

-
Forbundets stdndpunkt och bedémning
Officersforbundet anser att:

— det &r avsevart battre att vi tecknar avtal om detta &n att
regeringen ska skriva en forordning. D& kan férbundet och
FM péverka formerna for anstallningarna sa att det passar
sdval FM som den enskilde individen.

— det &r fel att tillampa tidsbegransade anstéllningar for spe-
cialistofficerare

— tidsbegrénsade anstéllningar &r I&mpligt for kategorin
gruppchefer, soldater och sjomén, men att formerna for

(&

anstéllning, avveckling och villkor bast l16ses genom kollek-
tivavtal.

Hela fragan om anstéllningsformer i den kommande insatsor-
ganisationen ar nu lagd i knet pa den utredare som regering-
en utsett. Utredningen ska vara klar vintern 2010. Vi kommer
fora dialog med utredaren och &r representerade i utredning-
ens referensgrupp.

Sandra Lang,
Tjf press- och informationsansvarig informationsassistent
08- 440 83 49, 0765-254 085

daniel.skoglund@officersforbundet.se

08-440 83 34, 070- 654 45 00
sandra.lang@officersforbundet.se
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Om uppbyggnad av insatsorganisation 14
och produktionsorganisation

Redaktion: Daniel Skoglund

Om insatsorganisationen 2014 (1014)

och omplacering till specialistofficersbefattning av officerare

FM ér tydlig med att 10 14 s Iangt det &r mojligt ska beman-
nas varen 2010 och att huvuddelen av dagens anstallda ska
anvandas for bemanningen. Regeringen sager att FM sa langt
som mojligt ska anvanda dagens anstéllda fér bemanning

Tidigare var planen att 1014 skulle skapas och darefter
successivt bemannas. Den inriktningen ar nu slappt. 1014 &r
fortfarande slutmalet men végen dit kommer att ga via mel-
lanorganisationer, varav den forsta ar Organisation 11 (Org

Forbundets standpunkt och bedémning
Officersforbundet anser att:

— alla dagens anstéllda kan och ska anvandas for att
bemanna 10 14 samt mellanorganisationer. Vidare att man
sd langt som mojligt inte ska placera personalen i férband
som innebér att de maste flytta.

— det viktigaste ar att individen far en acceptabel place-
ring och darmed har kvar sitt jobb. Med héansyn till att den
framtida officerskéren i 6vervégande grad bestar av specialis-
tofficerare kommer en stor mangd av dagens officerare att
placeras pa specialistofficersbefattningar.

— eventuellt byte av grad ska vara frivilligt.

11).

Org 11 kommer att besta av produktionsorganisation 11
och insatsorganisation 11. I vilken grad Org 11 skiljer sig
fran dagens organisation &r i nulaget inte kant.

Org 11 ska enligt nuvarande plan beslutas den forsta april
2010. Darefter ska organisationen matas in i Prio. Slutligen
kommer Org 11 att bemannas under sista halvaret 2010.

— att det ska vara mojligt att konkurrera om béde officers- och
specialistofficers-befattningar i framtiden oavsett vilken
befattning den enskilde fick varen 2010.

Enligt rykten skulle det forekomma diskussioner kring 16ne-
sankningar for de individer som skulle bli specialistofficera-
re. Inga sadana forslag har lagts av arbetsgivaren och forbun-
det skulle inte acceptera lonesankningar vid byte av befatt-
ning. For att specialistofficerssystemet ska bli livskraftigt
maste dessutom specialistkompetensen premieras lénemas-
sigt

Om tjanstgoringsobligatorium i internationella insatser

FM overvager att stalla obligatoriskt krav pa arbetsskyldighet
i internationella insatser pa den som vill fa en plats i 10 14.

Under sommaren 2009 beslutade FM att samtliga som vill ga
kurser som ger kompetens for befordran méste skriva om sina
anstéllningsavtal till nya med obligatorium.

Riksdag och regering lagger stor vikt vid fragan om att per-
sonalen méste vara tillganglig for de uppgifter som riksdagen
respektive regeringen stéller.

Det har bildats en utvecklingsgrupp dér forbundet, dvriga
fackforbund och arbetsgivaren ska bereda fragan om arbets-
skyldighet

Edrbundets standpunkt och bedémning
Forbundet utreder just nu arbetsratten kring arbetsskyldighe-
ten

Forbundet anser att:

— huvuddelen av Officersférbundets medlemmar &r inte
negativa till obligatoriet i sig utan till de oklara kontrakten
och séttet obligatoriet inforts pa.

— ett nej till obligatorium inte ar skal for uppségning.

— den enda rimliga vagen att g4 mot ett obligatorium ar att
erbjuda den enskilde ett frivilligt omtecknande av anstéll-

Sandra Lang,
Tjf press- och informationsansvarig informationsassistent
08- 440 83 49, 0765-254 085

daniel.skoglund@officersforbundet.se

08-440 83 34, 070- 654 45 00
sandra.lang@officersforbundet.se

ningsavtalet. Ett sadant omtecknande ska vidare stodjas av
nagon form av villkorsmassig stimulans, vilken forbundet
anser ska vara kollektivavtalsreglerad.

— villkoren kring ett obligatorium maste definieras innan de
anstéllda tvingas att skriva under nya avtal. Det handlar bland
annat om insatsfrekvens, giltiga skél for att inte delta i en
insats, sanktionsmojligheter mot den som inte aker.

— stodet till anhoriga till tjanstgorande i insatser maste for-
battras innan tjanstgoringstvang infors.

Fortsattning péa sid 6
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lonsforandringar

Redaktion: Daniel Skoglund

Allmant

Regeringen har beslutat att Forsvarsmakten ska minska orga-  (~ N
nisationen for att satsa frigjorda resurser pa insatsférbanden. Eérbundets stadndpunkt och bedémning_
Produktionsorganisationen ska minskas och insatsforbanden Frégan har tvé delar. Dels en politisk dimension, dels
ska kunna forsorja sig sjalva. en praktiskt.
FM skrev i sitt underlag till regeringen den 30 januari 2009 ) ) )
att myndigheten ansag att foljande atgarder var nédvéandiga: Den praktiska dimensionen ar att, Forsvarsmaktens
1.Sjostridskompanierna i Harnésand, Malmé och Visby budget ar beslutad och mer resurser inte ser ut att ges
bor laggas ned under 2010. till forsvaret.
2.Sjostridskompaniet i Karlskrona bor laggas ned 2011.
3.Verksamheten i Hastveda boér laggas ned. Forbundet anser att rationalisering och effektivisering
4.Ledningsenheter vid flygflottilierna F7, F17 och F21 bor ska grundas pa val genomarbetade underlag och dar flera
avvecklas och bilda lokala ledningsplatser i fredsmiljo. alternativ tagits fram. Vidare ska det infor varje forand-
5.Ingenjorsbataljonerna bor samlokaliseras till en plats. ringsarbete goras riskanalyser ur ett arbetsmiljo- och
6.Stridsvagnsverksamheten bor samlokaliseras till en verksamhetssakerhetsperspektiv) och dessa analyser ska
plats. omséttas i handlingsplaner samt vara en del av besluts-
7.Antalet markstridsplattformar (férband) boér minskas underlaget.
fran fem till fyra.
8.Mafin(.ens baseringsm‘c')jligheter bor avvecklas férutom i Under 2009 har forbundet lyckats dvertyga FM om att
de prioriterade omradena Gotland, Oresund, Kattegatt det ska goras riskanalyser som en del av underlagen for
och Skagerrack. Ovrigt ska marinens sjostridskrafter beslut om ingenjorkompanierna, GLC/NOC samt
gaégrf?s tnlllil:‘llc)gr;:iged(e& f'”g;é%{‘rﬁgg)’ gg’r"l!;‘;{'n as senast Flygbasbataljonerna. Forbundet har ocksa tillsammans
2010 yap PP med de byriga facken anlitat en arbetstaggrkqnsult for att
10.LSS bor omlokaliseras eller minskas i omfang pa utreda fraggn om flygbaspat. Ompudsmgn, forbunqssty-
nuvarande plats. relseledamoter sam} berdrda Offlgersforenlngar lagger
11.En militirhdgskola bér kunna laggas ner. stort engagemang pa att grar)ska, \_/ardera oc_h komplette-
ra de utredningar som ska ligga till grund for beslut om
Ovanstiende ar beslutsinriktningar. Nagon enstaka tgard | forandring eller inte. .
har redan inletts. Forbededelser har exempelvis tagits for att | FRedan nu uppfattar forbundet att detta har bidragit till
avbryta flygverksamheten pa Arna men den militara flyg- varje fraga u_t_reds ytterligare, fI__er alternativ granskas och
verksamheten  kommer sannolikt att  fortgd da tlgpunkter for beslut flyttas for att underlagen ska bli
Forsvarsmakten haft svért att fa en civil aktor att ta over. battre.
Regeringspartierna har sagt att inga organisationsenheter | Riksdagen har beslutat att omstaliningen ska ske i den
inom grundorganisationen kommer att laggas ned innan valet | (@Kt resurser frigdrs. Det ar viktigt att bade regering och
2010, dock f&r FM genomféra rationaliseringar och effektivi- E)?rrli\tlglrlsrz?r?;;;arsttrig%g? c:ggep:”?i(l:;ngl i';ct)r Sr?ggrlt();z]vggg
seringar inom nuvarande organisation. beslut, vilket riskerar minskad forsvarseffekt, ineffektivt
Just nu vags i Forsvarsmaktsledningen flera olika modeller | resursutnyttjande och dalig verksamhetssakerhet.
for hur och i vilken takt en de olika organisationsforandring- . . . . B . .
arna ska goras. Den pc3I|t|sI<_a dlmen3|9nen !pne_ba}r att det idag inte
finns nagot riksdagsparti som ar villigt att ge mer peng-
Tidigare fanns ett antal datum under hosten 2009 nér beslut | @r till forsvaret. Politiska besluten om den framtida
om omorganisationer skulle fattas. Dessa beslutstidpunkter ar | Inriktningen ar fattade. Férbundet vill darfor medverka
sannolikt inte giltiga i nulaget, men FM véger just nu olika t',',' att de beslut som fattas“a}v_ FM och regeringen blir sa
alternativ mot varandra. val genomarbetade som mdjligt.
Samtidigt som Officersforbundet strévar efter att vara en
konstruktiv part, forsoker férbundet f& bade politiker
och FM att lyfta blicken och se till helheten: Forméagan
att faktiskt forsvara Sverige och stddja internationell
sékerhet genom internationella insatser.
En helhet byggs pa detaljerna och med dagens omstall-
ningstakt hinns ofta inte detaljerna med, vilket forbundet
vill varna for.
Bland annat maste det nationella forsvaret, for att vara
anvandbart, ta hansyn till geografiska aspekter for att
kunna hdvda Sveriges territoriella integritet eller i vérsta
fall forsvara landet.
\ J

Sandra Lang,
Tjf press- och informationsansvarig informationsassistent
08- 440 83 49, 0765-254 085

daniel.skoglund@officersforbundet.se

08-440 83 34, 070- 654 45 00
sandra.lang@officersforbundet.se
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Om reduceringar inom Info-, ekonomi-, HR- och miljéfunktionerna

220 tjanster ska reduceras inom Info-, ekonomi-, HR- och
miljofunktionerna. Dessutom ska cirka 60 HR-tjanster skapas
centralt. Den totala minskningen av tjanster blir sdlunda cirka
160 tjanster. FM uppger syftet dr att rationalisera verksamhe-
ten och spara pengar till insatsorganisationen.

Slutsumman &r nu klar. Cirka 140 individer sdgs upp, eller
avvecklas med pensionserséttning.

95 personer gar mot uppsagning och hittills cirka 45 kommer
att beviljas pensionsersattning. Tre medlemmar i
Officersforbundet har berorts.

-
Forbundets stdndpunkt och bedémning

Forbundet har deltagit i arbetet med omstruktureringen och
samverkat besluten.

Officersforeningarna pa berorda forband har ocksa deltagit pa
respektive niva.

Foérbundet anser att:
— Processen med LAS-omplaceringar som sadan har funge-

Redaktion: Daniel Skoglund

\-

rat bra, det har funnits en vilja till pragmatiska lsningar av
de stétestenar som uppkommit.

— Processen har lidit av tva stora problem, dels startlaget med
en otydligt definierad organisation och dels en otydligt defi-
nierad arbetsbrist.

Denna punkt kommer att utga i framtida Officersinfo da
samverkan nu ar avslutad.

Om flytt av basbataljonerna

FM har beslutat att basbataljonerna inte ska centraliseras i ett
forsta steg.

Bataljonerna ska vara kvar i Ronneby och Luled men fortfa-
rande samlokaliseras vid en senare, &nnu ej specificerad tid-
punkt.

-
Forbundets stdndpunkt och bedémning

Inledningsvis hade foérbundet centralt och de berdrda lokala
officersféreningarna pa forbanden svart att fa ut underlagen
for den foreslagna flytten.

Déa enades samtliga berérda fackférbund om att anlita utom-
stdende utredare via Partsradet.

Det anlitade foretaget Arbetstagarkonsult, ATK, genomforde
en utredning och delgav forbundet och Forsvarsmakten sin
syn.

\-

Officersférbundet anser att:

— FM Beslutsunderlag i slutdndan blev tillréckligt tydliga och
hoppas att FM i framtiden fortsatter med Gppenhet i samver-
kan, samt genomfér noggranna analyser innan beslut foreslas.
— anlita en utomstdende konslut for granskning var postitivt.
— FM fortfarande i slutversionen hade en orealistisk syn pa
antal medarbetare som foljer med vid en flytt.

Om flytt av ingenjérkompanierna i Boden

FM vill flytta de tva ingenjorkompanierna i Boden till Eksjo.
Aven hir efterlyser de lokala Officersféreningarna underlag.
Inga beslut &r fattade annu och mojligheten och konsekven-
serna och eventuella tillvagagangssatt av en flytt undersoks

Vid riskbeddmningen har inga risker som ar sa allvarliga att
de forhindrar flytt framkommit.

Beslutstidpunkt &r inte kand av férbundet, men beslut kom-
mer att fattas forst under 2010.

Forbundets stdndpunkt och bedémning
Om en flytt ska genomféras maste FM forst utreda konse-
kvenserna och sin syn pé arbetsrattsliga laget. Ingen bor

exempelvis tvingas att flytta for att sedan drabbas av nedlagg-
ningshot pga arbetsbrist pa den nya orten.

Sandra Lang,
Tjf press- och informationsansvarig informationsassistent
08- 440 83 49, 0765-254 085

daniel.skoglund@officersforbundet.se
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Om FM gemensam ledningscentral (GLC) / Natverksledningscentral (NOC)

Forsvarsmakten avsag tidigare genomfdra en centralisering
av ledningen av flyg-, armé och sjostridskrafterna, samt dar-
till hérande digitala nétverk.

Forsvarsmakten har via debattartikel i Svenska dagbladet 19
december 2009 forklarat att arbetet med att skapa en
GLC/NOC avbryts och understalls regeringen, samt att ned-
laggningen av Hastveda "senareldggs". Dock forsétter
avvecklingen av sjostridskompanierna.

Omorganisationen ar i FM-planering uppdelad i tvé steg. Steg
ett ar godkant av riksdagen. Steg tva kraver regeringens god-
kannande.

I steg ett har redan flygstridsledningen inordnats i en gemen-
sam stril-bataljon med gruppering pa LSS i Uppsala.
Avveckling av sjostridkompanier har inletts.

Exakt tidslinjal for fortsatta beslut i steg ett &r i nuléget oklart

Steg ett omfattar:

— Avveckling av sjostridskompanier Harndsand, Malmé och
Visby 2010. Samverkansenhet Visby vidmakthalls med kapa-
citet for samverkan dagtid.

— Avveckling av sjostridskompani Karlskrona 2011.

— Avveckling av StriC syd, FMTM och FMLOG verksamhet
i Hastveda 2012.

— Nuvarande ledningsenheter vid flygflottiljer avvecklas och
omvandlas till ledningsplatser (operatorsplatser i kontors
eller containermiljo (freds- och 6vningsanldggning)) som
vidmakthalls vid F7, F 17 och F21.

— Sjostridskompani Goéteborg och Musko vidmakthalls intill
beslut om tidpunkt for inférande av gemensam lagescentral
med NOC.

Steg tvd omfattar bland annat flytt av kvarvarande SjoC, och
StriC verksamheter till gemensam ldgescentral med NOC
med ny teknisk l6sning och gemensam lokalisering.
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Edrbundets standpunkt och bedémning

Det 4r positivt att FM inte laser sig vid tidigare lagda inrikt-  Nu ar det viktigt att FM forklarar for de anstallda vad som ar
ningar nar nya faktorer dyker upp. Samtidigt ar det olyckligt den ténkta framtiden for bland annan Héastveda for att inte
med den oro som har skapats bland forbundets medlemmar  personalen ska fortsétta att ldmna myndigheten till foljd av

under processen. osakerhet infor framtiden.
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